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,Egyitt a XXI. szdzad mestereiért!”

Az ifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek j6zanok mindenben;
te magad legy példaképiik a jo cselekedetekben,

mutass nekik a tanitasban romlatlanségot és komolysagot,
beszéded legyen feddhetetlen és egészséges,

hogy megszégyeniiljon az ellenfél,

mivel semmi rosszat sem tud mondani rélunk.

(Pal levele Tituszhoz 2.rész 6-8. versek)
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1. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

1.1. A NEVELG-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVE!, CELJAL, FELADATAI, ESZKOZEI,
ELJARASA|

Oktato-neveld munkank soran a személyiségfejlesztés érdekében az alabbi alapelveket tartjuk szem
eltt. .

Alapelveink:
A komplexitas elve:

Neveldmunkank soran szamolunk azzal a torvényszerliséggel, hogy nevelfjeinkre: biologiai,
fiziologiai, pszicholégiai és tarsadalmi t6rvényszeriségek folyamatosan hatnak ill. a nevezett
hatasmechanizmusok célratord, tervszerl, megszervezése ill. biztositasa iskolakdzosségiink allandé és
legalapvetdbb feladata és kotelezettsége.

Az aktiv kolcsonhatas elve;

A nevelés ket alapvet6 tényezdje —a pedagdgus és a névendék— egyenrang félként vesz részt
a nevelesben. Kozoitlk aktiv kélcsdnhatas van. A nevelt nemcsak targya, alanya is a nevelésnek. A
fenti kontaktusban a neveldnek VEZETO szerepe van a pedagégiai légker fejlesztS kozeggé valé
alakitasaban. A neveld felel azért, hogy neveltieinek az aktivitisa kibontakozzék. Az altala
megszervezett tevékenység a fanuld szamara személyiségfejleszt6, személyiség kibontakoztatd, a
neveltet az onneveléshez, dnfejlesztéshez eljuttaté hatdsmechanizmussa valjék.

A bizalom, megértés és a tisztelet elve:

A bizalom, megériés és a tisztelet tanitvanyaink személyisége irant, oly modon, hogy toreksziink
valamennyi tanitvanyunkkal személyes kapcsolat kialakitasara, hogy a nevelt személyiségének alapos
megismerése révén, még hatékonyabban jarulhassunk hozza képességei kibontakoztatasahoz,
lehetGségei feltarasahoz, hajlamainak helyes irany( alakitasahoz.

Az igényesség elve:

lgényesség, hatérozott kdvetelmények tamasztasa a tanuldkkal szemben, egyittal lehetfiség
nydjtasa a tanul6 6néllésaganak, kezdeményezbkészségének, kreativitasanak kibontakoztatasara.

A tanulé jogainak, emberi méltosaga tiszteletben tartasanak elve:

A tanitvanyaink tanuldi jogai™t emberi méltosagat minden kériiimény koztt tiszteletben tartja
iskolakozOsséglink. A pedagdgiai tapintat neveltjeink iranyéba folyton fejlesztendd hagyomanyozandé
kdtelezettsége kbzosségiinknek.
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Az .értékmegérzés és a folytonos megijulas” kettés kotelezettségének elve:

Ertékmeg6rz0 elveink targya: a humanizmus, a nemzetmegtarto kulturalis értékek és erkdlesiség,
az emberi egyiittélés kdlcsonds tiszteleten alapulé elvei és gyakorlata;

A folytonos megUjulas targya: az iskolankban oktatott szakmak, technoldgiak, a hozzajuk kothets
tudomanyos elvek, technikai kellékek, folyton valtozé Gsszessége, amiben a naprakészség, a korhoz illé
ismertanyag kelld mélységli birtoklasa kozOsséglink részérll elvart személyiségjegy kozosséglnk
valamennyi tagja irant az életkoranak és statuszanak megfeleld szinvonalon.

A pedagogiai mbdszertani kultGra terén a jol bevalt modszerek folyamatos alkalmazasa, és az {j
modszerek kiprobalasa réven.

Az alapkészségek folyamatos fejlesztése kételezettségének eive:

A tanulbkat az iskolanak fel kell késziteni az 6nalld ismeretszerzésre és onmivelésre, az
élethosszig tartd tanulds igényére és képességére. Ennek eldfeltétele a hozott alapkészségek
megszilarditasa, a szakmai képzéshez nélkiidzhetetlen (j alapkészségek kialakitasa.

Céljaink:

Pedagogiai tevékenységiink célja mindazoknak az intellektuélis, manudlis és ember - erkolcsi
értékeknek a kialakitasa tanitvanyainkban, melyek birtokdban {gy tudjak egyéni boldogsagukat,
boldogulasukat megteremteni, hogy az egyben a szlikebb és tagabb kbzGsségiik javat is szolgélja.

Ennek érdekében:

—  Célunk az, hogy minden tevékenységiinket - az oktatas és a nevelés terliletén egyarant - a
gyerekek okos szeretete hassa at, olyan, ami a harmonikus személyiségfejl6dést -a testi és lelki
egészséget- egyarant magaban foglalja.

—  Sikerkritérium: A megdicsért tanuldk szama az utdbbi 6t év aflaganak megfeleld vagy ndvekvd
mennyiség(; a biintetésben részesitett tanulok szama is az utdbbi 6t év atlaganak megfelelt
mennyiségll, vagy csokkend szam( legyen.

— Az iskolaban minden tanulénak esélyt kell kapnia szociokulturalis hatranyainak lekizdésére. Ezt
hatékony felzarkoztaté munkaval kivanjuk megkozeliteni.

—  Sikerkritérium: Tanéréinkon a differencidlt munkaltatés &ffandban tetten érhetd részmozzanat
legyen, amit tudatos személyre szabott terv alapjan, okszerlien végziink, ill. vegeztetink. A
delutani tanuloszobai foglalkozasokon a tanuldk minéf nagyobb aranyban jelenjenek meg.

— A kiemelkedd képességii tanuloknak lehetfséget biztositunk tehetséglik kibontakoztataséra.
Szakkordk, egyéni foglalkozas, differenciélt osztdlymunka, hézi- és terlleti versenyek
szervezése, az ezeken vald részvételre vald készség és igény felkeltésével kivanjuk ezt a celt
biztositani.

—  Sikerkritérium: Az utobbi évek atlagat meghaladd mérték(ivé valjon mind az erre forditott idd,
mind a reésztvevd tanulok szama.

— Az emberi szuverenitas magéban foglalja a tarsadalmi, targyi és személyes vilagunkban valo
eligazodas kepessegét. Ehhez fejlett kommunikacios képességekre és viselkedéskultirara van
szlikség. Ez mind a tarsadalmi beilleszkedésnek, mind az egyén boldogulasanak egyik alapvetd
feltétele.



A vilagban vald eligazodas feltételezi - az anyanyelv minél alaposabb ismerete mellett -
legaldbb egy idegen nyelv elsajatitasat. Iskolanknak ezen a teriileten is gazdag kinélatot kell
nydjtania. Célunk az, hogy a targyi fudas mellé a gyermek szerezze meg mindazokat a
kommunikéacios képességeket is, amelyek segitségével tudasat Snmaga és a masok szamara
hasznositani tudja. Célunk az, hogy meglassuk, meglattassuk és tovabbfejlesszilk minden
gyermekben szemelyiségének sajat értékeit.

Stkerkritérium: Az olvasasértési felméréseken a tanitvanyaink szereplése az el6z6 mérések
eredményeit eléré, vagy azt meghaladé szinvonalii maradjon. Jelenleg harom idegen nyelvet
oktatunk, ezt a ,kinélatot” megtartjuk, igény és lehetGség szerint bévitjlik a valaszthatésagot.
Tudatosan tdreksziink arra, hogy minden tanévben talalkozhasson tanitvanyaink egy
meghatarozott kére olyan fiatalokkal, akikkel csak idegen nyelvi ismeret segitségével
kommunikalhat. Az itt szerzett siker mindenképp motivalo tényezd lesz. Feladatunk, hogy az
esetleges kudarcélményt is motivald tényezévé alakitsuk.

Az alialanos tarsadalmi modernizacio és az életméd atalakulasa megkivanja a lépéstartast a
technikai, &s az informatikai forradalommal. Intézménylinknek térekednie kell a mindenkori
JlegUjabb” technikai-, technolégiai eszkdzok biztositasara, ezen eszkdzoknek a tarsadalom altal
honoralt hasznalhatosagéra feikésziteni iskolank novendékeit. Célunk, hogy olyan szinvonalon
és mértekben bizfositsuk iskolénkban a targyi-, személyi feltételeket, hogy gyermek és sz(ilé
egyarant érezze: minden esélye megvan gyermekének az erkdlcsi, értelmi, érzelmi és szakmai
fejlédésre. Célunk, hogy iskolankat a tanitvanyaink olyan életszer(i mihelynek érezzék, ahol
megtanulhatjak valasztott palyajuk legfontosabb mesterfogéasait.

Sikerkritérium: A nevezett célzatl palyazatok mindegyikén részt kell venniink, hibatlan
palyazattal. A szakos ellatottsagot 100 %-on kel tartanunk, a tovabbképzési ktelezettséglinket
maximalisan kel teljesftentink.

Alapvetd értéknek tekintjiik a sziikebb és tagabb hazahoz valé kotbdés érzését, komyezetiink
megismerésének és megovasanak igényét.
Sikerkritérium: Ha valamennyi
- 9. éviolyamos tanitvanyunk részt vesz varosunk kulturalis, természeti értékeit feltaro
osztaly- vagy évfolyam kiranduléson;
- 10. evfolyamos tanitvanyunk részt vesz Szaboles- Szatmar- Bereg megye kulturalis,
természeti ertékeit feltard osztaly- vagy évfolyam kirandulason;
- 11. évfolyamos tanitvanyunk részt vesz megyeszékhelyiink kulturalis, természeti,
szakmai szempontbdl fontos értékeit feltard osztaly- vagy évfolyam kirandulason;
- 12. éviolyamos tanitvanyunk részt vesz fGvarosunk vagy hazank mas terlletén
kulturalis, természeti, szakmai szempontbé! fontos, értékeket faltaré osztaly- vagy
évfolyam kirandulason.

A tehetség kibontakoztatasa érdeken célunk az dnbizalomnak, a megmérettetés igényeinek
és baforsaganak, a versenyszellemnek a kialakitasa, amely azonban nem mellézheti a
segitkészséget és az egyittmikddési képességet. Célunk, hogy lehettleg minden gyermek
szamara biztosftsunk képességeinek, érdekl6désének, illetve tavolabbi céliainak megfeleld
programokat, tevekenységi formakat.

Sikerkritérium: Adott tantargybol valamennyi jeles érdemjegy( tanftvanyunk vegyen részt iskolai
haziversenyiinkdn. A regiondlis és orszagos tanulmanyi- és szakmai versenyeken minél
nagyobb aranyban képviseligk intézménylinket fanitvanyaink. Az egyéb képességeket
feltételezé  versenyeinken, bemutatkozési alkalmainkon az A&ltalunk felismert tehetségi
gyermekek hivd szavunkra jonnek el, és vallalt feladatukat teljesitsék.



— Célunk az, hogy - elsdsorban személyes példamutatassal - neveljik gyermekeinket
toleranciara, a masség elfogadaséra, empatiara, az emberi jogok tiszteletben tartasara.

— Sikerkritérium: Egymast tisztel6, egyméast segit6, a mésok sikereinek &riilni tudd, nem
klikkesedt, a feladatokat tisztességesen, korrektill felvallald és ellato tantestilet.

— Celunk, hogy a kémyezetiinkben miikods profilunknak megfeleld vallalkozasokkal olyan
kapcsolatot tartsunk fenn, amely kélesdnés szakmai és emberi egytittmikodésen alapul.

—  Sikerkritérium:  Minél tobb tanitvanyunk  tanuldszerzédéssel vagy egyuttmakodési
megallapodassal dolgozzék kiilsé munkaltatonal. Munkaltatéi elégedettségméresek alkalmaival
es a tanévek barmely id6szakéban is a munkéltaté Gszintén nevezze meg hibainkat,
mulasztasainkat, igényeit a tanuloképzéssel kapcsolatban.

— Célunk j6 kapcsolatot tartani a fenntartéval, a helyi dnkormanyzattal, a valamennyi kbzoktatasi
intézményével és komyezetiink dsszes olyan iskolajaval, ahonnan tanulok érkeznek hozzank,

—  Sikerkritérium: A fenntartd biztosftia az iskola mdkédéséhez sziikséges anyagi forrasokat,
erkdlcsileg kiall az iskola mellett, rendszeresen ellenrzi az iskolaban folyd nevels- oktatd
munka minGségét, elismeri és jutalmazza az aflagon felili pedagégiai és tanuldi
teljesitményeket. Valamennyi kollégiumot igényld tanitvanyunk elhelyezést kap a Babus Jolan
Kozépiskolai Kollégiumban. Elegendd szami tanuld érkezik intézményiinkbe beiskolézési
kdrzetiinkbdl.

— Celunk a szlildkke! olyan szemléletben egyittmiikodni, hogy iskola és sziild egyarant érezze,
k6zOsek a céljaink és érdekeink. :

—  Sikerkriterium: Az utobbi ot év atlagt elérS, vagy azt meghaladd sziilsi részvétel sziilgi
ertekezleteinken. Iskolai- vagy osztalyrendezvényeken az iskolaért tenni akard szl
megjelenése.

— Oktatdmunkéank célja, hogy szakkdzépiskolai osztalyainkban valamennyi tanitvanyunk
megfeleld alapmiveitséget szerezzen és elsajititsa vélasztott szakméajanak alapjait,
valamennyi tanitvanyunk sikeres érettségi vizsgat tegyen, minél bben tanuljanak tovabb
felsGoktatasi intézményben vagy az iskola szakképzési évfolyamain.

Szakiskolai képzésiink célja, hogy diakjaink a 3 éves képzés alatt elsajatitsak a valasztott
szakmajuk gyakoriaséhoz szikséges elméleti ismereteket és gyakorlati készségeket,

—  Skkerkriterium: A kamara altal szervezett szintvizsgan valamennyi tanitvanyunk jelenjen meg és
teliesitse a szintvizsga elvart kovetelményeit. A szakmai vizsga és az érettségi vizsga
vonatkozésaban csak a 100 % lehet az elfogadhato.

Az iskolankban folyo neveld- és oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek és célok
megvalosulasat eldsegitse.

Ezt szolgaljak a nevelési program killénb6z fejezeteiben késébb meghatarozasra kerils tanérai és
tandran kivuli nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsol6dé folyamatos
értékelés.

Nevelesi céljaink megvalositasat segitik az iskola pedagbgusal altal alkamazott személyisegfejlesziésre
iranyul6 eljarasok, nevelési médszerek.



Feladataink:

Iskolank az orszag egyik legszegényebb vidékének vonzaskorzetében fekszik, a szakmatanulasra
vagyo tankételes gyermekeket a ,vasarosnaményi jaras’ egész terliletérs!, s6t Matészalka, Kisvarda és
Fehérgyarmat vonzéaskdrzetébdl is fogadjuk.

Ez a teny nagymértékben meghatérozza tanuloink Osszetételét, a csaladi hattér alapjan azokat a
szociokulturalis jellemzdket, amelyek befolyasoljak pedagogiai munkankat.

Az iskolankba jaré gyermekek tobbsége az 4tlagosnal alacsonyabb szinvonall szociokulturalis
hattérrel rendelkezik, melynek kovetkeztében alacsonyak a szili elvarasok. Tanuldink, tanulo-
csoportiaink egy részének csaladi héttere sajnos a mai magyar tarsadalmi valésag dsszes
negativuméval (gazdasagi, megélheiBségi lehetéségek bizonytalanok, a munkanélkiliség nagy,
alkoholizmus, csonka csalad, elhagyott nagysziick éltal nevelt gyermekek, allami gondozottak,...)
rendelkezik.

E hatasok tlki6zSdnek e gyermekek lehetGségeiben, teliesitményeiben, valamint viselkedési és
beszédkultirdjukban egyarant,

Ok az atlagosnal is nagyobb odafigyelést, térédést, tiirelmet és szeretetet igényelnek. iskolanknak
ezt a problémat is kezelnie kell, s a tantestiilet tagjal j6 pedagogiai érzékkel és empatias képességekkel
igyekeznek a nem kivanatos kémyezeti hatasok, a kedvezbtien személyiségvonasok ellenére a
gyermekekben 18v6 lehetdségeket feltamni.

Tanuloinkat dontden, a szlikebben vett tn. beiskolazasi "kérzet'-b8! fogadjuk. ElsBsorban a sziiléi
aspiraciok alapjan valasztjak iskolankat tanitvanyaink.

Az iskolavélasztast meghatarozd motivimok a kovetkezék:

- A kozelseg. /A beregi embereknek Vasarosnaményt nem lehet elkeriilnitik./

- Iskolanknak az elmdit éviizedek alatt kivivott, kialakitott j6 hirneve.

- A kozismereti tantargyak munkakdzosségeiben hossz( ideje stabil Bsszetételli, magas szinvonalon
kvalifikalt és innovativ tantestiilet, a szakmai ismeretek oktatasat végzok egyre inkabb allandésuld
kivaléan képzett pedagogusai; valamint

- az iskola targyi és eszkdzrendszerének, szinvonalanak az atlagosnal jobb helyzete.

Iskolank:

- szilard alapoz6,

- biztos alap- és éitalanos miveltséget, valamint

- korszer(i szakmai alapkészségeket és elméleti tudast ny(jto,

- tehetséggondozo &s palyaorientalo tevékenységek sokszind, eredményes intézménye.

Iskolank pedagdgiai trekveseit a klasszikus humanista szellem( értékek kialakitasa, a személyiség
sokoldalli fejlesztése és a tanulok teljesitményre vald Gsztonzése hatarozza meg.

A kreativ tevékenyseg eldtérbe allitasa, az 6ndlld tanulasi technikak elsajatittatdsa a maradando
tudas elérését célozza. Mindennapi tevékenységiinkben a minéségi és hatékonysagi szempontokat
igyeksziink érvenyesiteni, s pedagogusaink feleldsségérzete és belsd igényessége, a szakképzd
iskolai modellszerep és versenyképesség megbrzése egyarant ezt a bedllitodast erbsiti bennink.

Az alkotd mihelymunka magas mércét allit mindannyiunk elé, s az ennek vald megfelelés kévethets
példa a ,XX|. sz&zad leendd mesterel” elstt hivatastudatuk kialakitasaban.
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Eszkdzeink:

A neveldmunka eszkdzei, eljarasai

A neveldmunka eszkbzei a nevelési modszerek eredményességét segits tényezok és eljarasok, targyi
és technikai kellékek, amelyek tudatosan, céiszer(ien hatnak a nevelési folyamat valamennyi
szerepldjére, formaljak és alakitjak a személyiséget.
(Amyaltabban fogalmazva nevelési célon valamely nevelési modszer egyik vagy masik elemét,
alkalmazasanak formai valtozatat, targyi kellékeit vagy szerkezefi keretét kell érteni.)
[Ped. Lex]

Iskolankban a nevelés eszkozei:

— avizsgak,

— afantervek,

— aprogramok,

— amobdszerek és

— aziskola teljes targyi, (materialis) krnyezete.

A nevelési eljarasok:

A nevel6munka ,eljarésai” a neveldmunka gyakorlati végrehaijtasat, a nevelsi feladatok elvegzését,
nevelési helyzetek és problémak megoldésat, tervszerii és rendszeres pedagégiai tevékenységlink
rendszerét jelenti.

A nevelési eljaras belsd szerkezete:

, AKOVETELES AMEGGYGZES | A GYAKORLAS
serkentés kényszerités gatias
biztatas felszolitas felligyelet - oktatas szoktatas
fgéret parancs ellendrzés példa, példakép | gyakoroltatas
elismerés biintetés intés eszmeny, munka
eszmeénykép
dicséret fenyegetés biralat, dnbirdlat | jatek
jutalmazas tiltas efikai beszélgetés | verseny
attereles eléadas
vita
beszamolo
ankét
megbeszélés

A motivalas

Az iskotai tanulas pozitiv érzelmi vonatkozasainak a biztositasa pedagagiai feladat.
Iskotank valamennyi munkavallaléja torekszik:

— az érzelmi biztonsagot,

—  az 6rémat,
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—~ ahumort és
-~ adertt
az iskolai élet minden teriletén biztositani a neveltjeink szamara.
A megfelel8 erzelmi allapot pszichés alapjat adja az alabbi tanulési motivumok érvényestilésének
nevelékdzegiinkben:
- fovabbtanulas,
- targyi jutaimazas,
— kellemetlenségek elkeriilése,
—  kiilsd kenyszer,
—  presztizs,
— lelkiismereti késztetés,
— fantargy iranti érdekiGdés,
— kotelességérzet,
— tudéasvagy,
— farsak elismerése,
— tanéri elismerés,
— rossz érdemjegyek elkeriilése,
— ajo jegyek révén kiérdemelt tekintély,
—  sziil6i elismerés.

1.2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK
ELVARASAINK a hatekony nevelés és oktatas érdekében tanuldinkkal szemben:

Az intézmény a Baptista Szeretetszolgélat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intézmény. Kiildetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia
tanitasainak és Jézus Krisztus péidajanak kdvetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tandranak és akalmazottianak vallalasa és feladata, hogy
magatartasaval és cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kdzvetitse az intézmény kiilss
és belst kGmyezete szaméra, hogy az iskola himevét dregbitse.

Ennek értelmeben az alabbi szabalyok nemesak a tanév sorén az iskolaban, hanem egész évben és az
iskolan kivii! rendezett iskolai programokon is érvényesek. '

Az iskolai koz0sség tagjainak tettei és megnyilatkozasai felelienck meg a fiszielet, a szeretet és a
mértektartas kovetelményeinek.

A fisztelet, szeretet és mértéktartds vonatkozik a didkok egymas kozott viselkedésére,
kommunikécitjara is. Kerilliek a durvaséagot, annak barmely formajat, az alantas és fragar beszédet,
azaz minden olyan megnyilatkozést, amely a kdzosség tagjait zavarja, megbotrankoztatia vagy sérti,
kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kz0sséq testi vagy lelki egészségének.

Sajat véleményiiket tarsaikrol, tanéraikrdl, az iskola alkalmazottairdl olyan mddon, olyan
helyen/helyzetben/idSpontban fogalmazzék meg, hogy az, az illetd emberi méltosagat és személyiségi
jogait ne sértse.

Miikddjenek kozre sajat kdmyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.
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Szileiket az iskolai eseményekrd| pontosan, rendszeresen és elfogulatianul tajékoztassak.

A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget kérositd szenvedélyek gyakoriasara. Az
iskola minden fanuléja széméra az intézményben szigorlian tilos a dohanyzas, a szeszes italok
fogyasztasa. Hasonldan szigort tilalom alé esik a kabitoszer-fogyasztés.

A tanuidk tegyenek eleget tanulmanyi kdtelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak, képességeiknek
megfelel§ tanulméanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tandrak sikerének egyik elSfeltétele az otthon
feladatok pontos elvégzése és a sziikséges taneszkdzok gondos eldkészitése.

A tandrakon a koncentralt figyelem és a mésik ember — tanar vagy diak - munkajanak megbecsiilése a
j6 munka feltétele. Az 6rai munkaban valo folyamatos részvétel kotelez8, az eredményes tanulasnak ez
az elsf, elengedhetetlen szakasza. A tanérakat tilos oda nem ill tevékenységgel (pl. enni és innivald
fogyasztasaval, ragogumi ragassal, telefonhasznélattal), kommunikacioval vagy méas médon
megzavami.

Sziinetekben, az intézményben vald kdzlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek vigyaznia
kell masok és sajét testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfeleld megjelenést, oltozetet kivan az iinnepélyeken és
istentiszteleteken valo részvétel.

Az intézmény a hétkéznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az
egyszer(iség szabalyat a mindennapi gyakoriat koveteli meg. Tiltia a hivalkodé vagy balesetveszélyes
Olt6zéket és az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola értékrendjével, szellemiségével nem
egyeztethetdk dssze.

Osszegzésiil: keriini kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely szembehelyezkedik
az iskolanak a Szentirasbél taplalkozé erkdlesi alapelveivel.

VALLOMAS A GYERMEKIDEALROL
avagy: milyen diakot szeretnénk tanitani?

A pedagoguspalya szépsége abban rejlik, hogy nap mint nap gyerekek kdzott lehetiink, s részesei
lehetlink szemelyiségik ezerféle megnyilvanulasénak, testiik, lelkik, értelmiik fejlédésének, révidebb-
hosszabb ideig végigkisérhetjiik oket azon az Uton, amelynek neve: élet.

Ebbdl kovetkezden iskolank gyermekidedlja:

- Legyen nyitott, de ha zarkézott, akkor igyeksziink kinyitni,

- Legyen eleven, de ha cséndes, akkor igyeksziink batoritani,

- Legyen magabiztos, de ha bizonytalan nmagaban, segitiink Snbizalmat ébreszteni benne,
- Legyen kedves, de ha morcos, akkor kedvességgel kézeledlink hozza,

- Legyen barétkoz6 természetii, de ha magéanyos, igyeksziink maganyat oldani,

- Legyen szorgalmas, de ha lusta, igyeksziink kedvet ébreszteni benne a tanulas irant
- Legyen okos, de ha nem annyira az, keresiink benne més értékeket,

- Legyen tisztelettudd, de csak akkor, ha meg is érdemeljik,

- Legyen sz6fogadd, de csak akkor, ha értelmes dolgokban kell szot fogadnia,

- Legyen kitarto, de ne legyen Onfej,

- Legyen ambiciézus, de ne legyen tortetd,

- Legyen egy(ittmiikdé, de ne legyen konformista.

12



L
2 R

SZEMELYISEGFEJLESZTS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGUNK ELSODLEGES
PROGRAMPONTJAL: '

Az értelem kim(ivelése:
Motivalasi feladataink: (belsd/kiilsé késztetések)

a/ A kivancsisag (mint 6roklott motivum)
—  leéplilésének megakadalyozasa
- &lland6 taplalasa

Feladat:

Ingergazdag iskoiai kéryezet (n. "informéciés kdzeg"-link
- megbrzése '
- tovabbfejlesziése

Cél: Ne hagyjuk tanitvanyainkat unatkozni!

Eszkdz: Alkalmat teremtlink minél tébb:
— szociélis kontaktusra
— szocidlis kommunikéaciora.

Tanoréinkon alkalmat teremtlink:
— analizalasi
- szintetizélasi feladatok

6nallé megoldasara, minden alkalommal, amikor csak lehet, ill. elérevisz ez az ismeretszerzési méd !

b./ Az érdeklddés - felkeltése, kialakitasa
Feladat:

— Biztos ismeretekkel birjon minden pedagdgus tanuloja eldzetes ismereteird! szaktargya
vonatkozasaban, mert (érdekiGdést csak az irant ébreszthetiink, amirl mar van elézetes
ismerte neveltjeinknek)

— Gondoskodjunk a folyamatos, életkomak megfeleld, meggy6z6 informaci6 utanpotiasrol
az érdekl6dés megirzédése véget.

Cel: néhany elsddleges érdekl6dési kére minden neveltiinknek legyen iskolankban elsésorban a
szakmai orientacio, emellett szamos masodlagos, nem dominéns érdeklédési kér is kialakution
neveltjeinkben.
Eszkoz:

— A pedagdgusbol sugarozzon - targya szeretete és a gyerekek szeretete.

—  Tanftvanyaink OLVASOVA NEVELESE szakkonyvek, szakfolydiratok szépirodalom (ez

minden pedagogus elsédleges, legfontosabb feladata iskolankban)
- Legyen hobbija pedagogusnak, nevelinek

c./ A felfedezési vagy fejlesztése:

Feladat;

A pedaglgusainknak keresniiik kell, és ra kell iranyftaniuk tanitvanyaink figyelmét azokra a
problemahelyzetekre, amikor a tanitvanyoknak mér van elégséges el6feltétel-tudasuk pl. "A" és
“B" helyzetrdl, ami révén az "A" és "B" helyzet kdzGtt fennallé 6sszefiiggés-t felismerhetik.

Cél: A
—  viszonyfelismerésig
- déntés képességig
= szandékos problémamegoldd gondolkodasig
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eljuttatni neveltjeinket. Sikertelenség esetén is addig keressék a megoldast, amig van reményik
az (n. “difftz (szétszor) fesziiltség" oldaséra a sikeres megoldas Srémérzése reményében.

Eszkoz:

Az éves tananyagabol minden pedagbgus gondosan vélassza ki azt a néhanyat, amelyek a
felfedez8 tanulés modszerével eredményesen elsajatithatoak. Killdndsen a gyakorlati oktatas
keretei kozott latszik sok lehetfség a fenti személyiségfejlesztd modszer alkalmazasara, az in.
*hezitacios mozgés" - probalkozas-nak adott tagter(i lehetéségek alkalmazasa esetén,

d. Az értelmezési vagy fejlesztése

"Az ember értelmezni szeretné a Vilagot és 6nmagat".

Feladat:

Az emberiseg legkivélobb elméi kiemelkedd tudomanyos és mivészeti eredményei adjak az
alapot a fenti tanulési motivum kielégitéséhez. Ezeket a szellemi, targyi produktumokat meg kel
ismertetni nevelijeinkkel.

Cél:

Az aktualis (tantervi) produktumok:
- megismertetése
— megértetése

Eszkdz: - modellezése :
Mivel fokent fogaimi szinten zajlo megismerési folyamatrdl van sz6, e tevékenység
eredményességet nagyban befolyésolja neveltjeink nyelvismereti, nyelvhasznalati tudasszintie:

— szakszbkincse

- logikai készségszintje stb.
A természettudoméanyos targyaknél, és a gyakorlaton sokat segit a modellezés (kisérletek,
munkadarabok készitése, kiprobalasa, a tanari demonstrécio).

e/ A jatékszeretet fejlesztése

Feladat;

Az Orokltt jatekszeretet - mint szimulativ (beleélS) tanulési ingertermelési tevékenység - legyen
jelen az iskolaban; Gjabb és djabb fejleszt6 hatast jatékokat tanitsunk meg és szerettesstink meg
tanitvanyainkkal.

Cél:

A nyifott jatszadozast valtsa fel a szabélykdvetd jatékossag. Az adaptivitas (alkalmazkodas) a
kreativitas ([UjJalkotas) és a tanulékonysag fejlédjék ki tanitvanyainkban.

Ne rekedjen le egyetien tanitvanyunk sem a szerencsejatékok szenvedélyénel, a nyerd
automatak, reflexjatékok hazardjatékok, infantilis (nem az életkomak megfeleld fejlettségu)
szeméelyiségjegyeket sejtetd szinvonalan.

Eszkdz:

Minél t6bb:
— tancos, mozgasos jaték
— éneklés, zenélés
~ rajzolas, formazas, festés
—  versenyjatékok
- sport
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f./ Az alkotasvagy fejlesztése
Az ALKOTAS valamilyen produktum létrehozasénak a folyamata..., ill. a létrej6it produktum... A
produktum barmi lehet, ami mésok altal észlethetd pld. - jelekkel rbgzitett informacié vagy
targy(ak)
Hérmas motivaciés forrasa van:

- megoldasi késztetés

= megismerési vagy

— felfedezési vagy
Az alkotas nem szimulativ tevékenység, (mint a jaték), hanem valdsagos, tényleges:

Feladat:
Altalanos és specidlis kompetencidk birtokaba juttatni tanitvanyainkat; az 6rékltt motivumok -
rendszeres gyakorlasét biztositani; az eltfeltétel fudast megfelels Gjabb és ujabb fejlédést
eredményez6 ismeretatadassal fejleszteni.

Cél:

Felismemi, hogy az alkotas nem néhany "kivaltsagos ember” (mlivész) kivéltsaga.
Az alkotasi folyamat harmas tagoltsagat tudatositsuk - ill. alkalmaztassuk;
— elgondolas
- dontés
- kivitelezés
Tudjuk, hogy van:
— alkot6 és
— reproduktiv alkotd tevékenység.
Iskolank elsGsorban a reproduktiv alkotd tevékenységre készit fel - bar az igazi, produktiv, alkotd
tevékenység végzését is szorgalmazza és igyekszik elésegiteni.
Meg kell ismertetni a reproduktiv alkotas SZABALYRENDJET:
Implicit (rejtett, burkolt; csak a specialis a szakmabeliek k6zétt ismert)
— szokasok
— rutinok
— készségek
Explicit {nyilvanos, elérhet6; kifejlett, elvart)
—  erkolesi normak
parancsolatok
~  jogszabalyok
— algoritmusok
~ Osszeszerelési tmutatok
- vazlatok
—  skiccek - stb.

El kell émi annak tudomasulvételet, hogy mind az explicit, mind az implicit szabalyok betartasa

kotelezS a reproduktiv alkotés folyamataban. A produktum létrehozasa kdzben azonban barmennyire
szabalyozott is a reprodukcios alkoté tevékenység mindig akad szabélyozatlan terillet, mozzanat,
aminek a megoldasa a reprodukciot végz személy alkotészemélyiségétdl fiigg. Ettsl valik a
reprodukcids tevekenység alkotd tevékenységgé (szakképzd tevékenységink ,alfaja és émegéja” e
fenti ertelmezes atvitele a gyakorlatba). Produktiv alkotokészségre is kinalion lehetdséget iskolai
nevelbtevékenységlnk! -

Hagyjuk, hogy:
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- probalkozzon

— hibazzon

— korrigalion

- véletlenkedjék

— targyiasitasra (csavar, torta, alkalmi teritek)

— abrézolasra (grafika, festmény)

— fogaimazasra (vers, elbeszélés)

=~ formalizélasra (0] siitemény, (j alaplap stb.)

— szamitdgépes produktumokra (programok, djszerli megoldésok)

— tanclépések ésfvagy formaciok bemutatasa

- szokatian jatékmozdulatok alkalmazasa

- imék, taniséagtételek megfogaimazésara, elmondasara

. t6rekv® valamennyi tanitvanyunk.
Cefunk kell legyen, az (n. "értelmez alkotoképesséqg" fejlesziése is!
Egyre bonyolultabb irodatechnikai, héztartdsi stb. munkat, tanulast segit gépet kényszeriiliink

tizemben tartani.
E berendezések mikidietését megmagyarazo (explikalt) szabalyainak ismerete nélkill, feladatainkat

efatni nem tudjuk.
A bonyolult berendezések hasznélat kdzben olyan feladatok végzésére is lehetfséget biztositanak,

amelyeket a szabalyrendszerek nem irtak le, a felhasznaio MAGA JON RA.
Ez a felismerés is alkoto tevékenység.
Célunk: hagyni neveltjeinket (sajat maguk és felszerelési targyaink veszélyeztetése nélkil) probalkozni,
] szabélyt alkotnit
Fel kell ismernie neveltjeinknek, hogy az emlitett berendezések miikodését magyarazo szabalyok
sajatos hierarchikus rendben sorjaznak.
A hasznalat soran e rend athagésa altalaban zavart, eredménytelenséget okoz.
Eszkoz:
— szakkérok miikodtetése
—  Onképzd kor miikodtetése
— Iskolan kivilli kulturaiis intézményekbe iranyitani, tanitvanyainkat
~ (pl. énekkar) ehhez a sz(il6ket is megnyemi
—  Alkot6 jellegii feladatokat adjunk tanitvanyainknak:
— reproduktivitast igenyl6t
— produktivitast igénylét
— nagy komlexitasu (4-5 lepést tartalmazo) produktumok készitését (projekt).
Az alkotokeszséget fejleszteni Kizarolag cselekedtetéssel iehet! (még ha fogalmazvany, vagy

- szamitogépes program KESZITESEROL van is sz6).

Gyakorlati képzésiink kivalo szintere e fontos feladatunknak!

A tanulasi teljesitményvagy optimalizalasa.
Az oktatas a nevelés celkdvets, teljesitménymotivalt tevékenység.

Feladat:

A tanul szemelyiségében (a tanitasi, nevelési fo!yamat réven) tartos (feltétlendl pozmv) valtozas
- fejlédés (mérhetS gyarapodas, novekedés) j5jjon létre, ami magatartésa, feleletei révén meg is
nyilvanul, pedagodgiai médszerekkel mérhets is. :
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Cél
Mivel minden mindsités killonbdz6 intenzitasu:
— kudarc élményt vagy
— sikeréiményt valt ki.
Mindket elSjell pszichés élmény feltétienil az optimalis teljesitmény elérésére serkentse
neveltjeinket.

Eszkdz:

Szakszer(i, mérlegels, személyre szabott, folyamatos, rendszeres, sokszamu, valtozatos,
kovetkezetes pedagogial attitid és értékelési (mindsitési) kultira, és személyre szabott
fejlesztési terv.

Tanulési sikervagy és kudarcfélelem

A sikerelmeny az aktudlis viselkedés sikerének visszaigazolasa. A kudarcélmény az aktualis
viselkedés elutasitisa az adott kdzosség részérdl.

Feladat:
El6 kell segitenlnk a tanulok optimélis sikervagyanak és kudarcfélelmének kialakulasat és

fennmaradasat.

Cél:
Sok-sok specifikus célt szolgalé tevékenység sikeréiménye révén magat a "varhatd sikert”
kivanatossa tenni. Elkeriiini, hogy sorozatos kudarcélményben legyen része csupéan valamely
neveltlinknek nehogy kdzosségiinkben valjgk:

—  SzZorongova,

- félszeggé,

— frusztralita.
A kudarcfélelem hianya is karos, mert;

—  kénnyelmi,

= meggondolatlan,

- vakmerd.
Lehet a "rossz” viselkedést megtliré kdzésségben a nevelt.

Eszkéz:
Tanuidinkat alaposan meg kell ismerniink (egyéni fejlesztési terv, az Arany Janos Koflégiumi-
Szakiskolai Programban kidolgozott metodika és minta alapjan):
~ sikerélmenyeket igérd feladatokkal kell megbiznunk
~  minimalizaini probaljuk a tanuldk tanuléasi kudarcait; de mentesitésrdl iskolankban sz6
sem lehet

Tanulasi elismerésvagy:

Az ember 6roki6tt hajlama egymas folytonos értékelése, mindsitése.
E folyamat végeredménye megszabja a kdzosségben ki-ki:

— tevékenységét

— egylttm(ikodési korét

= szocializ&cios eredményességét.
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Feladat:

Tanitvanyainkban optimalizalnunk kell az
— elismerésvagyat és a
- birdlatfélelmet

Cél;
Nevel(testiiietink minden tagja valjék olyan fontos személlyé neveltjeink kérében, hogy valigk
nélkilozhetetlenné, meghatérozova neveltjeink szémara, hogy a tantestiilet tagjai:
- észrevegyek és
elismerjek a nevelt{ek) erbfeszitéseit, eredményeit, ugyanakkor
- szomoritsa el Sket neveldik:
birdlata
— elmarasztalasa.
CsBkkenjen minimalisra intézménylinkben az igazsagtalan, megalapozatlan:
- biralat és
- elmarasztalas.
Neveltieink irant kdzombdssé egyetlen neveldtestiileti tag sem vélhat, ill. maradhat.

Eszkdz:
Sok-sok feladatot kell adnunk neveltjeinknek. Egylitt kell &lnlink velilk, sokat kell kézottilk
lenntink, OKkal dicsérni és elismerni, de ugyanigy elmarasztalni is, ha kell. (Ha a szocialis kizeg
k6zombds az elismerési vagy el is sorvadhat.)
Az indokolatlan elismerés karos, mert:

- kényszeres elismerésvagyat,

— megalapozatian énéalldsagot,

— alaptalan énbizalmat alakithat ki.
A kotodés, mint tanutasi motivum.
A kutatasok és a tapasztalatok bizonyitjak, hogy szoros Gsszefiiggés van a pedagdgus iranti
kotodés, szeretet, neveltségi fok, sét az altala oktatott tantargy elsajatitasanak eredményessége
kozott is.

Feladat:
Tantestuletink tagjainak dnfejlesztése, hogy tanitvanyaik:
—  érezzek (megérezzék) szeretetét iranyukba,
~ tudjak, hogy tamaszt védelmet nyuijt szamukra,
- kisegit a bajbol,
~ &tsegit a nehézségeken.

Cél:
Minden nevelfnk képes legyen Gszintén kisugarozni dnmagabdl a fenti "elvarasokat; de soha ne
véljon elvtelen cinkosava a "rossz"-nak.

Eszkdz:

Onmiivelgs, sok-sok id [szlinetekben legyen osztalya tanuldi kdrében, ha gyakorlaton vannak,
latogassa meg Gket, szervezzen kirandulasokat, szervezzen kdzés kulturalis éiményeket:
(hangverseny, film, innepségek, iré-olvasotalalkozo, istentisztelet)] eltbitése neveltii korében.
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Tanulasi kételességtudat
A kotelessegtudat tanult motivum, amely az elvart, az elvallalt feladat elvégrésére késztet.

Feladat:
Az iskolankba jaré valamennyi tanuloban tovabb kell erdsiteni ezt az el6z6 iskolaban mar
feltehetben kialakitoft tanulasra késztetd bels6 pszichikai feszilltségforrast.

Cél:

Minden tanuld kapjon rendszeresen olyan feladatot, amit olyan kdmyezeiben fud “(lehet)
megoldania, amikor megbizéja (a pedagdgus) nincs jelen.

Sorsdonts a gyerek szempontjabdl, hogy ilyen kérlilmények kozétt elvégzi-e rendszeresen
feladatait.

Eszkoz:

Olyan héazi feladaiok, mdhelyen kivil végezhets munkak, amelyek a gyerek szamara
elvégezhetéek. De az adott feladatokat mindenkor, rendszeresen, kovetkezetesen ERTEKELJE
is a feladatot kiszab6 pedagogus!

(Az iredlis feladatok sok id&t elrabolnak - tilterhelést eredményeznek.

Az dtletszerii értékelések az otthoni tanulas elhanyagolasahoz vezetnek.)

Tanulasi igényszint

Olyan tanult motivum, amely annak eldontésében jatszik szerepet, hogy milyen szinvonalll
teljesitmény elérése jelenti a siker-, ill. a kudarc mértékét.

Feladat:
Az optimalis tanulasi igényszint kialakitdsanak elSsegitése, fennmaradasanak, emelésének

segitese.

Cél;

Minden tanitvanyunk kdzelitse meg a képességeinek leginkabb megfelel6 igényszintet.

Elkertini, hogy olyan tanulok lézengjenek iskolankban, akiknek minden mindegy, mert nem
tudjak, hogy pl. egy kdzepes érdemjegy siker-e, vagy kudarc szamukra, mert nincs "beallitott”
igényszintjik. A beskatulyazas” elkeriilendd!

Eszkéz:

A tanitvany alapos megismerése. (osztalyfonok, szaktanar egyéni fejlesztési terv) Megbeszélt

realis igényszint beéllitésa legalébb a "fobb" tantargyakbdl. Elismemi a teljesitést. Biralni, ha

alulteliesit. Dicsémi, ha tulsz&myalja Gnmagat. A szorgalom érékelése is igy valhat
- megalapozotta, redlissa.

Tanulasi ambicio

Az ambicic a személyre (Snmagéra) vonatkozd sikervagy. Alapja orokidtt rangsorképzési
hajlamunk, ami ambicionalja a személyiséget.

Feladat:
Az egészseges tanuldsi ambicid kialakitdsa, fennmaradasénak elSsegitése minden iskolai
tanitvanyainkban.
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Cél:
Elkeriilni a torz, torzult ambicié kialakulasat, mert a lehetBségek

- taibecsiilése, de

- alabecsiiése

is torzult szemelyiség kifejiddéséhez vezet.

A tdizott Gnbecsiilés zsarnoki attitliddt, fizikailpszichikai agresszivitast (tamad6, kotekeds,
erGszakos, ramends kihivo viselkedés(, sérié megnyilvanuiasa).
A megalapozatlan értékeliségli személyiség frusziraciot (talfesziittséghdl vagy/és unalombdl
eredeztethett cselekvésképtelenség) élhet at barmely neveldkozegben.
A szigor(i alarendeltségben tartott gyerek képtelenné vélhat a képességei révén &t megillets
Gnérvényesitésre (frusziraltta valik).

Eszkdz:

Olyan egészségesen kontrolldld iskola, szocialis kézeg, kialakitasa, amelyben a valds
tellesitmény a rangsorképzés igazi alapja. A protekcio az (igyeskedés leleplezédik. A komoly
tanulasi teljesitmény az elismertség magasabb fokaira emeli az arra érdemest.

A tanulasi életprogram fejlodésének segitése

Az életprogramok a személyiség motivacios karakterének kbzponti - az egész viselkedést,
eletvitelt - befolyésolo motivumai. Rovid -, kdzép - és egy "életre sz010" életprogram kialakitasa
és kévetése a tanulds terén, a tanulas hatékonysagét jelentésen ndvelheti. Eletprogram hianya
sok fiatalban az iskolaba jaras ertelmét is kérdésessé teszi.

Feladat:

Tudatositani mind tanitvanyainkban, mind sziileikben, hogy a tanulasi értékek az életre vald
felkészillés, a majdani jobb érvényesiilés eszkdzel.

Cél:

Neveltjeinkben vildgos dsszefiiggésként jelenjék meg az iskolazottsag <=> életmad kézotli
korrelativ (egyméasnak kélcsdndsen megfelels) viszony.

Eszkdz:

Iskolazottsag <=> munkanélkilliség korrelacié megismertetése nevelttel, sziilével. Iskolazotisag
<=> életnivd korrelacié bemutatésa neveltnek, szillének. Az eddig felsorakoztatott tanulast
eldsegitd motivumokat ki kell alakitanunk neveltjeinkben.

A tovabbtanulasi szandék, mint tanulasi motivum

Az iskolankba jelentkez tanuldk valamilyen szakmai kompetencia elsajatitasanak célképzetével
érkeznek intézménylnkbe, mivel kdzismert, hogy ma mér barmiféle foglalkozas csak megfelelé
iskolazottsag alapjan érhetd el.

A kozepiskolaba jaras kitelezGsége a 16. életév betdltéséig terjed a magyar fiatalok szamara. A
jelenlegi statisztikék szerint a serdilGkorba 1épd magyar fiatalok 1/3-a, a <tanulast nem tekinti
tovabb életprogramja meghatéarozo feladatanak. Ez a réteg iskolankban jelen van.

Feladat:

A tanulasi életprogram nélkili tanulckban ki kell alakitani valamilyen fokon a készséget a
tanulasban valo részvételre.
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A tanulasi életprogrammal érkezéket meg kell erdsitentink motivaltsaguk (megokoltsag) egyéni
és tarsadalmi hasznossaga feld!.

Ceél:

Minel tobb (lehetbleg mindegyik) tanitvanyunk motivalitd (célképzet 4ltal vezérelf) valiék a
fanulasra; képessé és hajlandova a tovabbtanulasra. A lemorzsolodasi szézalékaranyok
csOkkenésének elérése.

Eszkdz:
A jatékszeretet, a megismerési-, felfedezési vagy a cselekvési- és alkotasi vagy felélesziése,
fejlesztese révén legalabb rovid tavl tanulasi életprogramot motivalhat minden neveltiinkben.

Az dnfejlesztési igény, mint tanulasi motivum

A tanulas legfontosabb eredménye a személyiség fejiddése. Ezen beliil a megéthetést biztositd
kompetencia (szakértelem) alapvetS jelentdseg(.

Korunk jellegzetessége, hogy felndtt életiink soran akér t6bbszdr is Gjra alakitani kényszeriliink
meglevé kenyérkeresd kompefenciankat (szakértelmlnket, jogosultsagunkat v. milyen, a
tarsadalom 4ital igényelt produktum készitésére).

Ezen a helyzeten az lesz (rrd legkdnnyebben, aki a leggyorsabban képes Uj kompetenciak
elsajatitasara, vagyis aki megtanul TANULNI is.

Feladat:
Minden tanitvanyunkban kiafakuljon iskolénkban a tanulésra valo készség és igény.
Az Onallo tanulas készségére kell tanitvanyainkat felkészitentink.

Cél:

Tanitvanyaink szocidlis (az emberek egymas kdzti viszonyat a kdlcsonds elénydk és egymésra
utaltsag szempontjai szerint szabalyozo) képességei, jellemiik, éniik fejlédése valjon tanulasi
életprogramma. Az Onfejlesztési igény, mint tanulasi életprogram a tanuléi személyiség
meghatarozé bézismotivuma legyen.

Eszkdz:

Mindaz a motivacids {okszerliségében jelenlévs) sokféleség, valdban a tanitvanyaink
személyisegének részévé valjon, amelyekrdl az eldzoekben szolftunk, mint pedagogiai
{neveléstudomanyi) kotelezettségeink részfeladatairol.

TANULOGINK FEJLODESENEK AZ EGYES ELETKORI SZAKASZOKHOZ KAPCSOLODO
JELLEMZO

A PUBERTAS KOR (12-16 EV)
Féleg az dnmegismerés igénye jut kifejezGdésre, az identitaskeresés, az dnallosulasi tBrekvés, a
felndttekétdl eitérd véleményalkotés, kritikai hajlanddsag jellemz6. A pedagogusok ekkor jelzik a
legtdbb magatartasproblémat.
A céliaink kozbtt szerepld esetmegbeszéld csoportokban (pszichologus vezetésével a
pedagogusok kdrében) nagy hangsUlyt kap a serdiilSkkel vald helyes banasmod megbeszélése is.
Terviink a korosztaly reszérdl jelentkezé nagymérték(i onismereti igény csoportfoglatkozasokban
vald kielégitese, melyek vezetését végezheti a pszichologus, illetve a pszichologus segitségével az
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osztalyfonok is. A korosztély mésik jellegzetes probléméja a palyavalasztas, mellyel kapcsolatos
gondok szintén csoportos foglalkozasok keretében lennének feldolgozhatok.
POSTPUBERTAS KOR (17-18 EV)

Mivel iskolankban gimnazista kor( fiatalok is tanulnak, ezért a kériikben felmeriild gondokat -
amelyek f0leg a feinéit szereppel kapcsolatos értékvalsagbé! erednek - megfelelén orvosolnunk kel
Ebben a pszichologus szintén segitségére lehet a pedagdgusnak elSz6ekben ismerietett
esetmegbeszeld és onismereti csoportok megszervezésével. Természetesen az iskola feladatai
kozé tartozik még az esetlegesen felmeriilé krizis helyzetek megoldasa is {pl. amelyben sz{il6 -
pedagdgus - pszicholdgus egyiittes segitségnydijtasa szlikséges).

AZ IFJU KOR (19-21 EV)

A gyermekkor és a felnbttkor kdzétti atmeneti életszakasz. Az ember 6nmagéra talélasanak és
identitastudata kialakulasénak életszakasza. A csaladtol valo végs6 leszakadas, a telies felndtt
status elérése, a felnditkori szexualités kezdete, a ,mér nem gyermek, de még nem felndtt”
életszakasz intervallumaban él6k korcsoportja.

A tudomany ezt az eletszakaszt az ,adoleszcenia” (ifjikor) szakaszanak nevezi. Lényege, hogy:

— befejez6dik a biologiai értelemben vett serdiliskor /végleges testalkat, nemi érettség,
azok a viharos lelki folyamatok, amelyek a nevezett testi valtozasokat kisérték
/UGYANAKKOR!

— aszemélyiség felndtté vaiasa még évekig eltart. ..

Tarsadalmunk jelenkori politikai tényez6i Gigy dontttek, hogy ennek az életszakasznak a kezdeti
eveiben a magyar ifjak jelentds része a kdzépiskolaban marad (érettségi utani szakképzés).
Feladatunk:

— az iskolank kompetenciajaba tartozo kulturalis Srokség” tervszerli elsajatitasaban segitségére

lenni az intézményiinket vélaszto ifiaknak.

—ezekre a fiatalokra folyamatosan és igen eredményesen hat az (n. ,idmegkultira,” a
tomegkommunikacios eszkdzokil megersitett On. fogyasztoi kultira. Eme hatasok
korrigalasa fontos feladata intézményiinknek is.

— az ifjakban eddig kialakult alkalmazkodasi sztereotipiak ,cs6ddt mondanak® /kdszdnés, a
felnditekhez valo viszonyulés, a sz(il6, a tanariranyitd szerepének az elfogadasa sth./ Az Gj,
feindttes sziereotipiak kialakuiasanak segitése fontos feladata intézményiink valamennyi
neveléiének.

— Az intézménylinkben marad6 ifjakban valdszinileg eldoltek azok a fontos személyiséget
meghatarozé kérdések melyeket a tudomany ilyeténképpen rogzit: Ki vagyok én?”, ,Merre
tartok?". Intézmenyiink feladata a személyes identitastudat erfsitése, vagyis, hogy:- Mivel
érdemes foglalkoznia? Vagyis Onbizalmat, kompetencia érzését erdsiteniink kell az
intézményben ,maradd” valamennyi ,ifji" tanitvanyunkban. Munkatarsként kell viszonyulnunk
valamennyi diakunkhoz.

- Fontos jellemzdje a szoban forgd korosztaly tagjainak, hogy a csaladrdl trténd levalassal egy
id6ben tarsas életének szintere a vele egykorfiakbdl szervez6d kisebb-nagyobh csoportokba
tevSdik at. Ezek a kortarscsoportok sajatsagos kultiraval és nyelvhasznélattal /ifiisagi nyelv/
rendelkeznek. Az ifj(i ezekben a csoportokban ,egyenldségen alapuld® viszonyokra szamit.

Kivanatos neveidi jelenlétink alkalmaival, eme elvaras teljesitésének meg kell felelnlink.

Ezekben a csoportokban tapasztalhatjak meg az iffak a valasztas fontossagat és azt is, hogy mit
jelent valasztottnak lenni.

A pubertas kor csoportjellegzetessége a meghittség. Az ifiak mar az dsszejovetel tipust tarsas
modellek kedveldi. Téméik: politika, zene, divat, hitélet stb.

Fontos feladata lenne intézménylinknek, hogy teret adjon, helyet biztositson a nevezett
szemelyiségfefiodési szakaszban intézményilinket neveldése szinhelyélil vélasztd  ifiak
csoportjainak, a 13. és 14. évfolyamainkon tanuloknak.
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1.3. AZ EGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

1.3.1. Az egészségfejlesztés iskola feladata

EGESZSEGNEVELES TERULETEI:

1.Mentélhigiéne

Feladatok;
— Téreksziink a munkavégzéshez idedlis iskolai légkdr megteremtésére.
~  Megtesziink mindent annak érdekében, hogy neveléstink a gyermeki személyiség
egészére irnyuljon.
~  Oktato-nevel6 munkénk soran figyelembe vessziik az egyéni képességeket.
— [Egészségre karos szokasok megelézésére drog-prevencios stratégiat dolgozunk ki.
Formak.

—  esetmegbeszeld kérok szervezése,

— iskolaradio (riportok, esszék) hirlevelek,

~ diakénkormanyzati-programok,

— szlil6 és diakforumok,

— rendkiviili osztalyféndki orak, eléadasok, dramatikus jatékok,
— egészségnevelési programok bevezetése, felhasznalasa

— (pl.. DADA a rend6rség kézrem(ikodésével, egészséged testben és lélekben,

életvezetési ismeretek és képességek.),
— ismertetd filmek, kiliitdsok, vitakdrdk, palyazatok, egyéb programok,
— tematikus elBadasok dsszevont osztalyokkal,
— egylttm(ikadés kialakitasa: iskolaorvos, drogambulancia, rendérség.
2. Testi fejlodés
a.)Mozgastevékenység - mozgasi igényre nevelés

Minden pedagogusnak szem eléitt kell tartania, hogy a testmozgas a fizikai és a lelki egészséget

egyarant erdsiti.
Biztositani kell 2 mindennapos testmozgast.

Ezt szolgalé programok lehetnek:
— turézas iskolai szint{i szervezéssel,
jatékos testmozgas, egészségfejlesztd testmozgas,
- aversenyszer(i rendszeres sportolési lehetGségek bévitése,
- sportrendezvények, sportnapok szervezése,
— {Lonyay kupa, Lonyay nap).
Sziitéknek, pedagogusoknak szervezett sportolasi lehetéség:
— felnétt foci férfiaknak,
— ndi torna.
b.) Higiénes magatartasra nevelés
Fontos az egészség megdvasa, az egészségvédelem, a prevencio.
Programok:
— fogapolasi program,
c.) Egészséges taplalkozasra nevelés
Az egészseges életmadd feltétele az egészséges taplalkozas.

— Az egészseges téplalkozasi szokéasok ismertetése technika, biologia, egészségtan és

osztalyfdndki orak keretében;
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— Iskolai bufé kinalatanak bévitése, a 32/2005. (XI1.22.) OM rendelet; és OET! ajanlasa,
EQ. Kézitny 2005, 13. sz. (08.02.);
,Gylmdlcs-nap”,
— Etelbemutatok, vetélkeddk szervezése szillék bevonasaval.
d.) A biztonsag megGrzése
Az egészség, kiegyens(lyozott életalapja a személyes biztonsag megdrzése.
Fontos a kdzlekedésbiztonsagra nevelés:
~  elsGsegélynylitas,
— Iskolai KRESZ-oktatas és vetélkeddk szervezése.
Kockazatok, veszélyek felismerésének segitése, a felei6sségvallalas kérdései:
—  biztonsagos iskola program,
— propaganda tevékenyseg (iskolaradit, iskolaljsag, falitjsag),
,A F6ld napja” - szimulalt baleset tapasztalatai.
e.) Novekedés, valtozas, emberi szexualitas, csaladi életre nevelés
Fontos, hogy tanuléink életkoruknak megfelelé ismeretekkel rendelkezzenek sajat testilkkel és
annak véltozasaival kapcsolatosan.
Megfelelben készitsik fel a tanuldkat a szexualitds érzelmi fontossagara és a csaladi élet
harméniajara:
A témat feldelgozzuk:
— tandrai keretben (biologia, osztalyfnoki orak),
—  szakkori keretben (csaladi életre felkészitd szakkor, csecsembapolasi szakkdr,
&letvitel szakkor),
- tajékoztatd programok, eldadasok szervezése iskolaorvos, védénd,
gyermeknGgyogyasz bevonasaval (orszagos véddndi program igénybevétele),
— eseti megheszélések a sziilok bevonasaval,

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkez6 hatasok révén
eredményezi a hatékonység ndvekedését (indikator-tényez6k):

- atanulasi eredmenyesség javitasa;

— aziskolai lemorzsolodas csokkenése;

— atarsadalmi befogadas és esélyegyenldség elsegitése;

~ adohanyzas, az alkoholfogyasztés, a kébitoszer-fogyasztés és egyéb szenvedélyek
elsddleges megeldzése;

- blinmegelszés;

— atarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilékkel, pedagogusokkal;

- az Onismeret és Onbizalom javulasa;

—  az akalmazkodo-készség, a stressz-kezelés, a problémamegoldas javulasa;

- éreft, autondm személyiség kiatakulésa;

—  akronikus, nem fertéz6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-émendszeri, mozgasszervi és
daganatos betegségek) elsGdleges megeldzése;

- atarsadalmi tbke ndvelése.

1.3.2. Az els6segély-nyijtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsGsegely azonnali segitségnyljtés vagy beavatkozés, amelyet a sériilt kap valamely sériilésére
vagy hirfelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy més személy megérkezése elétt.
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Az elsfsegélynyljtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alaput.

Egy elsGsegély tanfolyam nagyban ndveli az énbizalmat és cselekviképességet. Az oft kapott alapos
felkeszités segit uratkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai balesetek szamanak
utobbi iddben vald ndvekedése, valamint a szakszer(i ellatasa a sériilteknek, megkivanja, hogy az
iskolai oktatasban nagyobb hangsllyt kapjon az els6segélynylijtés. Lehetdség van egészségtan-,
osztalyfénoki-, biolbgia-, drakon, szakkorokén az ismeretek elsajatitasara,

Jé alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszami tanuldcsoport elsti szemiéltetd
elsGsegélynyujté ismeretanyag bemutataséra.

Minden osztdly szémara fontos, hogy az iskola megfeleld szAm( -elsGsegélynydjtd ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kiranduldsok, és egyéb rendezvények (pi.
hulladékgy(jtés soran) alkalmaval is tudnak hasznalni.

1.

Az elsBsegély-ny(jtasi alapismeretek elsajatitasanak célia, hogy a tanulok:

—  ismerjék meg az elsGsegélynytijtas fogalmat;

- ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;

— ismeriék fel a vészhelyzeteket;

~  tudjék a leggyakrabban eléforduld sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;
—  sajatitsak el a legalapvettbb elsésegély-nyljtasi modokat;

— ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével;

—  sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét hivni.

Az elsBsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasaval kapesolatos kismelt feladatok:

— a fanulék korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorldsahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsésegély-nytjtasi alapismeretek teriiletén;

— atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik elsGsegélynyuijtas alapismereteit;

~  atanuiok az életkoruknak megfeleld szinten - tandrai és a tandran kivilli (egyéb) foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsésegélynylijtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel,

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak

eldsegitése érdekében:

—  aziskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentészolgalattal, a Magyar Véroskereszttel;

— tanuldink bekapcsolodnak az elssegély-nyljtassal kapesolatos iskolan kivilli vetélked8kbe;

— tamogatjuk a pedagégusok elstsegély-nyljtasi ismeretekkel foglalkozéd tovabbképzésekre vald
jelentkezését.

Az elsGsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasat elsdsorban a kovetkezG tevékenységformak
szolgaljak:
— ahelyitantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolodd alabbi ismeretek:

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK
Biologia - rovarcsipések

- légati akadaly

- artérias és iitberes vérzés

- komplex Ujraélesztés

Kémia - mérgezések

- vegyszer okozta sériilések

- savmaras
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- égesi sérilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés
Fizika - égési sériilések

- forrdzas
Testnevelés - magashél esés
Szakmai elméleti 6rak és - szakma specifikus sérlilések
gyakorlati foglalkozasok ellatasa

Az osztalyfGnoki orak tanérain feldolgozott elsGsegély-nyljtasi ismeretek:

— feend6k kozlekedési baleset esetén,

—  segitségnydjtas baleseteknél;

— amentdszolgélat felépitese és miikodése;

— amentok hivasénak helyes médja;

—  valamint az iskolai egészséqiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe vétele
minden éviolyamon egy-egy osztlyfénoki ora megtartasaban az elsGsegély-nyujtasi
alapismeretekkel kapcsolatosan.

5. Az egészségnevelést szolgald egyeb (tandran kiviili) foglalkozasok:
—  szakkordk (Magyar Vordskereszt, elsGsegély-nyuijtd);
- véradas szervezése évente két alkalommal;
— minden évben egy alkalommal elsGsegély-nyjtasi bemutatét szerveziink a tanuldknak az
Orszagos MentGszolgalat, a Magyar Vordskereszt bevonasaval;
— evente egy egeszségvedelemme!, helyes tAplélkozassal, elsésegélynydjtassal foglalkozo
projektnap (témanap) szervezése a tanuldk szamara.

1.4. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A kdzosseg olyan szocialis mindségli csoport, melyben az alabbi tényezok felismerhetbek:

— normarendszer

—  értékrend

— tartalmi tényez8k (programok, tevékenységek)
A csoport fontos ismérve, hogy pozitiv érzelmeket hordoz mind a makro- (a teljes iskolakdzésség ~,mi
lonyaysok”), mind a mikro szintek (osztalyok, szakmai csoportok, hittanos csoportok, szakkérok,
sportkori csoportok, ,aranyosok”), csoporttagjaiban.
A kOz0sség az emberek egyitiélésének térténelmileg kialakult formaja.
Iskolank értékkozosség, aminek jellemzGie a ,mi tudat”, amelynek dsszetevei:

— akozds érdek,

— akozos értékrend,

— ak6zs célok,

-~ akozds dontések,

- akozds erbfeszitések.

Célunk, hogy egyetlen gyermeket se hagyjunk magunk mégott!
Pedagogusainktol elvart attitGdék a kdzdsségi szocializacit eredményességéért:
— A tudatos csoportfejlesztési készségeknek legyenek birtokaban.

— Atanuldi személyiség felkészitése kozdsségi feladatainak teljesitésére.
— A csoportszerepek tudatositasa, gyakoroltatasa, segitése, értékelése.
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A csoportszabélyok kialakitasaban segitségnyditas, a rossz szabalyok megvaltoztataséra vald
készsegek fejlesziése.

Egyéni versengés helyett az egyre teljesebben a kézOsségi célokért vald egylittmunkalkodas
gyakoroltatasa. |

Erzelmi értékek erdsitése a csoport dsszetartozas megszilarditasaért (sikerélmények, a
csoportra jellemzd szimbolumok, csoportnyelv stb.).

A demokratikus munkakultira, a hatalommal val6 élés, a koz0sség szolgalata, az eltérs
nézetekhez alkalmazkodas képességének fejlesztése.

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld- és oktatd munka iskotankban egyrészt a neveldk és
a fanuldk kdzvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett médon, a tanuldi
kozOsseg tagjainak egymasra hatasén keresztll érvényesil. A kdzdsségek az eléjik kitlizott célok
erdekében kifejtett munka hatasara szervez6dnek.

A tanulok kozosségi (tarsas kapesolatokra felkészitd) nevelése:

— Az emberi egylttélés szabalyainak megismertetése.
- Atérsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyiittmiikddési készség kialakitasa.
— Akulturalt magatartas és kommunikacié elsajatitasa.

A fejlédesnek harom szinfjét ismerjlk:
— Aneveld aftal thmasztott kdvetelmények szintje.

A nbvendékek legaktivabb része meliéje 4l a neveldi kbvetelményeknek &s maga is képviseini

kezdi azokat.
Az egész kozOsseég magaéva teszi a neveldi kdvetelményeket.

1.4.1. A tanuléi kzdsségek fejlesztésével kapcsolatos intézményi szintl feladataink

A kilonféle iskolai tanuldi-kGzosségek megszervezése; nevelSi iranyitas biztositasa:

az iskolai élet egyes teriiletethez (tandrakhoz, tanorén kivili tevékenységekhez) kapcsoldds,
tanuldi kozosseégek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerli fejlesztéséhez
felkészillt neveld biztositasa;

az osztalykozossegek, a diakképviselsi forumok és az iskolagy(ilés miikddésének pedagogiai
tartalmi tevékenységét és koordinalasat biztositani;

az osztalyfonoki orak tartalmi kereteit add tematikus célokat meg kell hataroznia;

az éves munkatervben Utemezettek szerint a kdzosségfejlesztés tandrai, és tandran kiviili
programjait meg kell hataroznia;

ki kell alakitania azt a bizalmi légkdrt és meg kell szerveznie azokat a kézosségi formakat,
amelyek kellenek ahhoz, hogy a sztil6k mindenkor bizalommal forduihassanak véleményeikkel,
javastataikkal vagy problémaéikkal a pedagogusokhoz;

a szUlék kapjanak tamogatast az iskolaté! problémaik megoldasahoz, valamint
egylttm(ikddhessenek a pedagdgusokkal gyermekiik nevelésében.

1.4.2, A tanuldi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos nevelétestiileti szint(i feladataink

A tanuloi kdzosségek tevékenységének megszervezése
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A fanuldi  kdzbssegeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a kozbsségek
tevékenységének fudatos tervezése és fejlddesiik folyamatos biztositasa, hiszen a tanuldi
k0z0sseg altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a kozdsség altal
szervezett tevekenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és oft a kizdsség
egytitiéieshez szikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gyGjthetnek.

A tanulok eletiori fejlettségének figyelembevétele a tanulokdzosségek fejlesztésében
A tanuioi kozOsségek iranyitasanal a nevelSknek alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo
k6zbsségi magatartashoz: az iskolankba kilencedik évfolyamunkra belépd, heteronom — a felnéttek
elvarasainak megfelelni akaro— személyiségek lasst fejlédésétd] az autonom, —Snmagat értékelni
es iranyitani képes - személyiséggé vatasig kivanjuk tanitvanyainkat fejleszteni.

Az dnkormanyzés képességének kialakitasa
A tanuloi kbzGsségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kdzésségekben, hogy neveldi segitséggel
kdzosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, Gsszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvegzett
munkat értékelni is tudjak.

A koz0sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa
A tanuioi kozésségre jellemz6, az Osszetartozast erésiié erkéicsi, viselkedési normak, formai
keretek és tevékenységek rendszeressé valasénak kialakitasa, apolasa.

A csoportszerepek tudatositasa
A csoportban 1év6 jeliemek azonositasa a klasszikus ,Hofehérke és a hét tBrpe” megnevezési
kozossegi szerepekkel, majd a szerepfeladatok okszerli és szakszerli gyakoroltatisa az
veletlenszer(ien szervezéds iskolai alapcsoport (osztély, szakmai csoport) és az azonos értékrend
vagyfés érdekiGdési kér alapjan szervezéd tanulbcsoportjainkban (szakkdr, sportkér, énekkar,
hittanos csoport, a Nemzeti Gasztronomiai Tarsaség helyi csoportjai stb.

TANULOI CSOPORTJAINK ELVART SZEREPFELADATAI:

#EINGK” osztalytitkar (Hofehérke)

Nyugodt személyiség, Gnbizalom sugérzik tetteibl. Megbizik az neveltjeiben, nem féltékeny vagy
gyanakvo, fgy képes mindenkit elSitéletek nélkill, pusztan érdemei alapjan megitéini. Fegyelmezetten
dolgozik, de megvan benne a lelkesedés, mellyel masokat is képes motivaini. ,Olyan ember, aki elég
tolerans ahhoz, hogy mindenkit meghallgasson, de elég erés, hogy ne fogadja el tanacsaikat."

Palanta (6tletgyart6) (Tudor)

Nagyon kreativ, dtletgazdag tipus, 6 az, aki egy csapatban rendszerint 0j szempontokkal, szokatlan
megoldasokkal all el6. A kreafivitds komoly szakmai tudassal és magas intelligenciaval tarsul. A
Jpalantak” szeretnek 0j utakat keresni, melyekkel hatékonyabb, egyszeriibb, gyorsabb megoldéasok
érhetSk el. Gyengeségiik is magas fokd kreativitasukbol adddik: gyakran jamak a fellegekben, s nem
képesek olyan ,aprosagokkal” trédni, mint a formasagok, szokéasok, szabalyok.

Serkentd (Morg6)

Ideges, aktiv tipus, folyamatosan ,pordg”. Nem birja a cselekvésképtelenséget, az onamitast és
onelégliiseget, vagyis az olyan helyzeteket, melyek hatraltatiak a hatékony munkat. Ebbél fakad
gyengesége is, hogy hajlamos az ingerilitségre, tlrelmetienségre, néha erdszakossagra, mert nem
tudja elviselni, ha nem haladnak a dolgok a megfelel§ titemben. Dinamikus tipus, mindent megtesz a
csoport minél optimalisabb miikddéséért.
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Kozosségépito (Vidor)

A csoport érdekeiben dolgozik, és nem a sajat érdekeit fekinti elsddlegesnek. Gyakorlatias
gondolkodas, teljes mértékben a fidon jar. Fegyelmezetten végzi a munkajat, kotelességtudo, s ennél
fogva kiszamithatd. Kitliné a szervezSképessége, gyakran gyors eldmenefelre van kilatasa,
Gyengesege, hogy rugaimatlan, kevéssé fogékony az G otletetek irant.

Forrasfeltaro (Szende)

Tarsasagi ember, nagyon kommunikativ, j6 kapcsolattartd, kénnyen megtalalja a hangot masokkal.
Mive! sokat mozog tarsasagban, minden teriileten jol értesilt, s ebbdi képes elényt is kovacsolni. Ha
valamit meg akar tudni, masok kbzvetitésével teszi, képes sajat céliainak megfeleléen iranyitani
beszéigetéseit. ,Soha nincs a helyén, vagy ha ott van, akkor is van vele valaki, akitsl informéciokat gyt -
be.” Torekvo tipus, aki meg tud felelni a kihivasoknak. ErdekiGds, hamar fellelkestil, de sajnos a kezdeti
lelkesedés hamar elszallhat, igy gyorsan elvesziti érdekiddését egy-egy téma irant.

Helyzetértékeld (Szundi}

Olyan csapattag, akinek nagyobb hordereji dontéseknél van igazan komoly szerepe. Képes realisan
merlegelni, érzelmi rahatés vagy elditéletek nem tudjak elbizonytalanitani. Megfontolt, komoly
gondolkodast, de nem képes lelkesedni egyes feladatokért, igy masokat sem tud motivalni. Lassan hoz
dontéseket, szereti tobbszdr atgondolni a helyzetet, de eréissége is ebbdl a tulajdonsagabél szarmazik:
egy dontésnél képes minden tényez6t figyelembe venni.

Megval6sitd (Hapci)

Ok a csoport olyan tagjai, akik képesek megfeleld alapossaggal és pontossaggal befejezni egy
feladatot. Fegyelmezett személyek, akik képesek uratkodni indulataikon, kiviilré! nyugodtnak tlinnek, de
gyakran szorongo tipusok. Csekélységek miatt is hajlamosak aggddni, nem tudjak elengedni magukat.
Tobbre ériekelik a kitarté erdfeszitést és alapossagot, mint a latvanyos sikert. Tokéletességre,
befejezettségre torekednek.

Csapatjatékos (Kuka) _
Keépes odafigyelni masokra, tud banni a nehezen kezelhett emberekkel. Elharitia a surlddasokat, igy
képes megmenteni a konfliktusos helyzeteket is. Tarsasagi lények, megbiznak masokban, érzékeny
szemelyiségek: kiildnds figyelmet szentelnek a tobbi embemek és az emberi kapcsolatoknak.
Kozremikodesikke! olajozottabban megy a munka, jobb lesz a hangulat, s igy a munkamoral is javul.
Gyengeseglik, hogy kritikus pillanatokban hatérozatlanok, nehezen foglalnak allast.

1.4.3. A tanitasi 6ran megvaldsithato kézosségfejleszto feladatok:

Alapvetd feladat a véletlenszer(ien egy osztalyba kerlild tanulokbol olyan kézisség forméalasa, amely
képes:

— egy kozds értékrend elfogadasara,

— egymas segitésére,

— akolesdnds segitségnydjtasra,

—~  egymas kdzos ellenérzésére,

— amunka szervezésére,

— akbzvetlen tapasztalatszerzés segitésére,

------

Szilkseg van tovabba a kozos cselekvések fejlesztésére is:
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— peldamutatassal,

—  értékeléssel,

— biralat és

— Onbiralat segitségével,

— apedagogus kozvetlen-, majd kdzvetett iranyitasaval.
A koz0sség legyen képes a mar elért eredmények megtartasara és fejlesztésére, a tananyag minél jobb
elsajatitasara kiionbdz8 munkaformakkal, Az egyes tantargyak kozosségfejlesztési feladatait a
tantargyi kovetelmények tartalmazzak.

1.4.4. Az egyéb foglalkozasok kbzosségfejlesztd feladatai

A tanuldi kdzdsségre jellemzé, az Gsszetartozast erbsitt
— erkdlesi, viselkedési normak,
— formai keretek és
— tevékenységek

rendszeresse valasanak kialakitasa, apolésa.

Ezek megval6sulasanak szinterei:
- tanulészobai foglalkozasok,
— iskolai sportkor,
— az Arany Janos Kollégiumi Szakiskolai Program kotelezd foglatkozésai,
— az Utravalé Program kételezs foglalkozasai,
— szakkor,
— énekkar.

1.4.5. Iskolai hagyomanyok kdzosségfejlesztd feladatai
Célunk megdrizni és megdrdkiteni az iskola tanuléi és pedagdgusai altal létrehozott értékeket.

Az iskolai rendezvények hagyomanyai

A rendezvények iskolank egész életét atfogjak a személyiségformaias fontos eszkdzei.
Nyilvanossag elétt zajlanak, ezért ezek az iskolardl alkotott j6 vélemény az iskola jo himevének
letétemenyesel. Ezért e tevékenységek az iskola nevel6-oktatd munkajanak szerves részét alkotjak.

Unnepélyek, megemlékezések:

— Tanévnyité
Az {nnepélyen koszonti az igazgatd iskolank legfiatalabb polgarait, a kilencedik
evfolyamosokat, és itt ismerteti az alapinformécikat a felsbb éviolyamos névendékekkel is.

~  Allami {innepek: oktéber 23., marcius 15,
Unneplése iskolai innepélyen, egy-egy osztaly innepi misoraval.

— Szalagavatd
Hagyomanyosan a végz8s osztalyok szervezik és tartjak Snmaguk és sziileik, hozzatartozdik
szaméra.

— januar 22,
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A magyar kultira napjat altalaban diakhobbi kiallitassal, és iskolaradios megemlékezé misorral
innepeljik.

A Fold Napja i

Ekkor kémyezetink védelmerd! emlekeziink meg (bioldgusaink és a DOK szervezik)
Pedagégusnap

Meginneplése évek ofa hagyomany, egy ebéd elfogyasztasa mellett szakitunk idGt az
elismerések bejelentésére, és egy j6 beszélgetésre. Az Unnepséget a szakszervezet és az
iskolavezetés szervezi.

Ballagas

a vegzos evfolyamok, minden évben, tanéviik utolsd napjat kdvetden bucsiznak iskolankiol. Az
tinnepséget hagyomanyosan a 11. évfolyam diakjai és osztalyfdndkeik szervezik és rendezik. it
adjuk 4t a névadordl készilt EMLEKPLAKETT-et, ha a biralé bizottsag talal a kritériumoknak
megfeleld végzds tanuidt.

Diaknap

Unnepélyesen értékeljik a befejez6dd tanév eredményeit, ekkor sorolja fel a diakigazgato az
elért eredményeket, és oszija ki az iskola igazgatéjaval egyiitt az eredményesen szerepié
tanuloknak a megérdemelt jutalmakat, didkigazgaté-valasztas. Diakforum /didkparlament/ a
szakiskolas- és szakkdzépiskolas tanulck részvételével

Iskolai szint(i rendezvények

Verébavato

Oktdber honapban rendezziik a kilencedik évfolyamosokkal.

Szinhézlatogatas:

az osztalyok szervezéseben. (Mandala Dalszinhaz és Mdricz Zsigmond Szinhaz)
Palyavalasztasi nap

Fogadjuk a szlil6ket az dréinkon, tantermeinkben, mihelyeinkben. Ezt a rendezvényt az iskolai
munkakdzdsségek szervezik.

Farsang, Ki-mit- tud? az iskolai DOK programja szerint.

Komolyzenei bérletes el6adasok latogatasa osztalyfonokeink kiséretében

Implom Jozsef helyesirasi verseny

a haziverseny megrendezése és legjobbjaink részvételének biztositasa a feriileti és a megyei
versenyen, esetleg az orszagos versenyen is.

A legjobb tanuldk részvételének biztositisa a megyei, teriileti, orszagos (OSZKTV és SZKTV)
versenyeken.

A legkiemelkeddbb harom tanulo részvételének biztositdsa a Magyar Nemzeti Gaszironomiai
Szivetség évi rendes kdzgyilésén.

Regionalis gasztrondmiai verseny, vagy szakmai bemutatd szervezése intézményiinkben és
kolcsOnosségi alapon viszont részvétel a megye tertiletén 16vS hasonld tartalmi versenyeken.
Bereg-kupa megrendezése kérnyez6 kdzépiskolak részvételével.

Lényay-hét: sportnap, kdrnyezetvédelmi nap, tanar-didk mérkézés, forditott nap.

Kotelezé megemlékezések az osztalyfénoki orak keretein beliil:

oktober 6.
februar 25.
aprilis 11.
aprilis 16.
majus 9.
junius 4.
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Egyéb kbz0sségépitd feladatok és programok:

— EvkOnyv megjelentetése rendszeres idék&zonként (az iskola torténetének és eredményeinek
bemutatasa céljabal).

— Onallé kiadvanyok megjelentetése, publikaciok orszagos és helyi szakmai folydiratokban

— Kiallitasok szervezése (szakmai gyakoriatok sikeres darabjainak kiallitasa, szakképz6s tanulok
hobbi, szakkori- és rajz munkéainak killitasa).

— Kapcsolat ,6regdigkokkal”, nyugdijas pedagogusokkal kbzds és egyéni talalkozasokon,
programokon (pedagogusnap, kirandulasok).

— Nyari gyakorlat a Balaton partjan.

— Tanulmanyi kirandulasok - egyéni program szerint.

—  Tantestiileti kirandulas - az év zarasa alkalmabol.

1.5. A PEDAGOGUSOK HELYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

1.5.1. A pedagégusokkal szemben megfogalmazott elvarisok

Iskolank a Baptista Szeretetszolgélat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi
intézmény. Kildetését akkor ltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Blb]la
tanitasainak és Jézus Krisztus példajanak kivetésére torekszik.

Az Iskola minden tanaranak és alkalmazottjanak véllaldsa és feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kizvetitse az intézmény kiils8 és belsd
kornyezete sz&méra, hogy az iskola himevét dregbitse.

A neveldtestiiletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kézosen megalkotott és vallott egységes
koveteimények jellemzik, melyek meghatérozé elemei a kdzds neveldi hatasoknak. Torekvésiink, hogy
az iskola' mindennapos miikddési gyakorlata az integritas (feddhetetienség, tisztesség, becsiilet),

hatekonysag és szamon kérhetbség kovetkezetes mintaképe legyen.
A neveld személyiségének dsszhangban kell alinia az altala és az iskola altal képviselt értékekkel.

Fontos, hogy minden neveld pontos, fegyeimezett, alapos munkat végezzen.

A pedagbgus a szakteriiletén, a tananyag fartalmaban és atadasanak metodikajaban legyen kreativ és
magasan képzelt; ezért elengedhetetlen sz&mara a folyamatos dnképzés, nyitotisag a kultira minden
terlilete felé, mely szellemi és lelki feltltGdést biztosit a mindennapi munkéja végzéséhez.

A nevel6 konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a sziilsi kapcsolatok terén az dszinteséget,
nyfltsagot és igazsagossagot képviselje, a gyerekek nevelése elképzelhetetien a szeretet, az effogadas,

az adas vagya és az empatia nélkil.

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakéri leirasuk tartalmazza.
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1.5.2. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatai

A tanar:

— Felelésséggel és dnalldan - tanitvanyai neveltségi szintjének, a tantervben elgirt készségek
fejlesztése céljabol - végzi munkajat,

— Kozremiikodik a fejlédést biztositd iskolakozisség kialakitasaban és fejlesztésében, az intézet
elvi-pedagbgiai célkitlizéseinek megvaldsitasaban.

— Részt vallal a kozosségi munkabdl, a vezetés gondjaibol.

— Hivatasabo! ered6 kételessége, hogy oktaté-neveld munkajat a hatalyos jogszabéalyok alapjan
végezze, fejlessze szaktargyi- és altalanos miiveltségét. Ennek érdekében hasznélja fel az
onképzés és szervezett fovabbképzés alkalmait.

— Reészt vesz /kdtelezGen/ a szaktargyanak (szakméjanak) megfeleld munkakozdsségek
tevékenysegében. Oktaté-nevelé munkdja sorén szerzett tapasztalatainak rendszeres
kozlesével segiti kozvetlen munkatérsai és az osztalyfonokok munkéjat.

— Kozremikddik a szertari allomany- és szaktanterme Ontevékeny gyarapitasaban, a
szemléltetbeszkozok készitésében és alkalmazasaban, megévasaban.

— Oktato-nevelé munkajat a tudomanyossag elvének szem elbtt tartasaval, a tanuldk életkori
sajatossagait is figyelembe vevd, korszer(t modszerek alkalmazasaval tervszer(ien, a legjobb
tudasa szerint végzi.

~ Céltudatosan torekszk a fantervben el6irt ismeretanyag elsajétittatasara, az alapvetd
keszsegek és jartassagok kialakitaséra a tanultak gyakorlati alkalmazaséra. Tervszer(ien épit a
tanulok meglévé tapasztalataira, tudasara, ontevékenységére, ligyel munkabiré képességiikre.

— Nagy gondot fordit a hatranyos helyzetli, és tanulmanyaikban lemaradt tanulok
felzarkéztatasara, valamint a tehetséggondozasra.

— Az elvegzett anyagot a tantervi kdvetelményeknek megfeleléen kéri szamon. Az irdsbeli
dolgozatokat a tantervben meghatérozott szémban készitteti el, s azokat tiz munkanapon belill
kijavitja.

— Gondoskodik arrdl, hogy a tanulok félévi és év végi értékeléséhez szitkséges megfeleld szamu
érdemjegy legyen. Az érdemjegyeket a napldba (elektronikus napléba) és a tanulok ellendrzd
kényvébe folyamatosan bejegyzi, illetve bejegyezteti.

— A nevel8-oktaté munka eredményessége érdekében rendszeres kapcsolatot tart tanitvanyainak
szlileivel, osztalylénokével, szakoktatdjaval és nevelbtanaraval. ,

— A sz0l6i ertekezletek napjan koteles az értekezletek végeztéig az iskolaépilethen a szlildk
szamara elérhetd helyen tartdzkodni, és a sz(ilék ,rendelkezésére alini",

— Szaktargyatol fliggetleniil minden tanamak kételessége a hivatastudatra, a helyes magyar
beszédre és irasra, valamint az egészséges életmédra és komyezetvédelmi szemléletre
nevelés.

— Eltatja a munkakorével kapcsolatos adminisztracits teendket pontosan, hatéridére.

— Magatartasa legyen példamutats, tartsa meg a pedagdgus-etika és a szolgélfati titoktartas
kdvetelményeit.

— Az iskoldban az elSirt iddpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzesre rendelkezésre ailion. Az iskol&ban megszerzett (igyeleti szolgalatot és
helyettesitést lelkismeretesen lassa el.

- Ha munkajat varatlan akadélyoztatés miatt a megszabott idében nem tudja megkezdeni,
tavolmaradasét idében jelentse az igazgaténak, hogy helyettesftésérsl gondoskodhassanak.

— Amennyiben szabadség, tovabbtanulds vagy hivatalos kikilldetés miatt munkahelyérél tavol
marad, szakszerd helyettesitésére javaslatot tesz, munkakdzossége vezetSjének, s az
igazgatoval vagy helyettesével engedélyezteti.
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— Aktivan és kitelezben részt vesz az iskolal oktato-neveld munkaval kapcsolatos értekezleteken.
— Az Oraadd tandr is koteles értelemszerlen megtartani az el6z6ekben foglaltakat.

Alkalmazasanak ideje alatt tagja a nevelbtestiiletnek, részvételét a neveldtestiilet munkajaban
az igazgat6 az 6raadd munkaltatojaval egyetértésben biztositja.

Az osztalyfonok:

— alaposan ismemie kell tanftvanyait,

— azintézmény pedagdgiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuldit,

— aszemelyiségfejlodés tényez6it figyelembe vesz,

- egylittm(ikodik az osztély didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat,

~ koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat és latogatja éraikat,

— aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sz{l6i munkakdzésségével, a tanitvanyaival
foglalkozé nevelgtanarokkal és a tanuldk életét, tanulmanyait segilé személyekkel
(pszichologus, logopédus, gyogy-tesineveld, gyermekvedelmi felelds, gyamiigyi munkatars,
kollegiumi nevelétanar, a gyakoriohely felel8s vezetSie, tanitvanyai szakoktatéi...)

— figyelemmel kiséri a tanuldk tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kilonds
gondot fordit a hatranyos helyzet(i tanulék segitésére,

— mindsiti a szakoktatokkal, kabinetvezetdkke! egyitt a tanulék magatartasat, szorgalmét,

—  mikro- és szilGi értekezletet tart (félévente egyet) sziikség esetén csaladot latogat, az Ellenérz6
konyv (tjan (elektronikus naplo Gtjan) rendszeresen tajékoztatia a sziilket, a tanuldk
magatartasarél, tanulmanyi elémenetelérsl, egy honappal bizonyitvanyosztas eltt, értesiti a
sziilGket bukasra allasrol,

— eliafja az osztélyaval kapcsolatos Ugyviteli feladatokat (az osztalynaplo, a tdrzslapok preciz
vezetését, a felévi és év végi slatisztikai adatok szolgaltatasat, és a tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztraciot),

— igazolja a gyerekek hianyzaséat,

— torekszik az indokolatlan mulasztasok és késések megei6zésére, ill. csdkkentésére,

— gondoskodik osztalya kotelezé orvosi vizsgalatarol,

— tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt &ll6 feladatokrol, azok megoldasara mozgdstt,
kozrem(kodik a tanoran kvili tevékenységek szervezésében,

— az osztalypenztdr szabélyos mikodietését megszervezi, iranyitia, ellendrzi  (sziléi
meghatalmazas esetén),

— az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére,
bintetésére,

— reészt vesz az osztllyfénoki munkakézosség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a
kijelolt esivagy vallalt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozdsség tevékenységének
eredményességét,

— neveld-oktatd munkajahoz tanmenetet készit,

— atanmenetben feltiintetett osztalykirandulast, szervezi és lebonyolitja,

— elkésziti, vezeti, ellendrzi az "Osztalytitkdr' nevii flizetet, a benne foglalt bejegyzéseket kdteles
figyelembe venni, a magatartasi mindsités megallapitasanél,

~ felelbsseggel iranyitja a tanultk részére tértend tankdnyvkiosztést,

— fanév elején a tanuld kérésére iskolalatogatasi igazolst 4llit ki, (tanév kdzben az igazolasok
kiadasat az iskolatitkar végzi.).

Az osztalyfonokét — az osztalyfondki munkakdzdsség vezetSjével konzultalva — az igazgatd bizza meg
minden tanév jiniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
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A szakoktat6:

Felelésséggel és Onalldan - a tanulok nevelése érdekében — egységes elvek alapjan végzi
munkéjat.

A nevelés hatékonysaga érdekében szorosan egyiittmiikodik az osztalyfondkokke!.
Kozrem{kodik az iskolakdzosség kialakitasaban és fejlesztésében.

Figyelien fel az iskolai élet problémaira, a kdzOsség tagjainak emberi és pedagogiai
nehézségeire, segitse a helyes kezdeményezések kibontakozasat, a hibak megsziintetését.
Biralataival és javaslataival mozditsa elé az iskola elvi-pedagégiai céljainak megvalosulasét.
Hivatasabol eredéen kotelessége, hogy pedagbgiai munkajat, szakmai és altalanos
miveltségét folyamatosan fejlessze. Ennek érdekében hasznalia fel az dnképzés és a
szervezett tovabbképzés alkalmait. Kollégaival, a sziidkkel, és a tanulokkal vald kapcsolataban
érvényesilienek a kulturalt érintkezés szabalyai,

A nevel6-oktato munka eredményessége céljabdl rendszeres kapcsolatot tart tanitvanyainak
szileivel (gondozoival). Részt vesz a sziiléi értekezleten, az Ellendrzé-kényv (tjén - sziikség
szerint - tajékoziatja a sziiidket.

A szakoktatd mikddjék szorosan egylitt a szakmai elméletet tanitd tanarokkat is.

Egész tanévi munkjat tanmenetében tervezi meg. A tanmenetet az ellenérzd személyek
kivanségara be kell mutatnia.

A szakoktatd kételessége a hivatastudatra, valamint a helyes magyar beszédre - és irasra
nevelés.

Segiti az iskola egészségligyi, munkavédelmi és ifiisagvédelmi feladatainak végrehajtasat.
Ovja a tanulok egészségét és testi épséget.

Magatartisa legyen példamutatd, tartsa meg, a pedagbgus etika és szolgalati titoktartas
kovetelményeit.

A kijeldlt munkahelyén olyan idGpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alfjon.

Az iskolaban vagy munkahelyén megszervezett helyettesitést, az igazgaté altal kijelslt, oran
kivilli teenddit a munkakorével kapcsolatos ligyviteli munkat az igazgato utasitasai szerint latja
el.

Ha munkajat varatlan akadélyoztatés miatt a megszabott iddben nem tudja megkezdeni,
tavolmaradasét jelentse a szakmai igazgatohelyettesnek, kozvetlen felettesének, hogy
helyettesitésérdl iddben gondoskodhasson.

NevelStestiileti értekezleten, hivatalos jelleg(f tanacskozasokon részt vesz.

azok beszerzését kérelmezi.

A tanulb gyakorlati érdemjegyét az osztlyzésra vonatkozd altalanos kovetelmények
figyelembevételével onalloan allapitia meg.

Tanuloit jutalomban (dicséretben) részesftheti, figyelmeztetheti.

Indokolt esetben engedélyezheti egyes tanulok foglalkozasrél valé tavolmaradasat.
Megismerteti a tanuldkkal a tanmiihely szervezetét és rendjét, a gyakorlohelyek felszerelését, a
munkéaval kapcsolatos anyagok, szerszamok, gépek berendezésének kezelését, célszer(i és
biztonsagos hasznalatat,

Az altalénos munkavédelmi oktatéas keretében - a tanév kezdetén - megismerteti a tanulokkal a
tanmihely munkavédelmi szabalyzatait, tanulonként tételesen ellendrzi a szabalyok (utasitasok
helyes értelmezését, elsajatitasat, amit sziikség szerint a tovabbi feladatra utaléan szévegesen
is ériekel) és ennek megtSriéntét a tanulé alairasaval tudomasul véteti, il igazolja a megfeleld

dokumentumban.
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— Az egyes foglalkozésok soran - még a tanuloi gyakoratok, a munka megkezdése elstt - a
tanulokkal megismerteti (feldolgozza) a tanuldi tevékenységekkel kapcsolatos munkavédelmi
szabalyokat, tételesen ellendrzi azok helyes értelmezését és elsajatitasat,

~ Vigyaz arra, hogy az elfirt vedofelszerelések. berendezések &llandoan jo allapotban legyenek,
és a tanulok minden munkéanal megtartsak a sziikséges kezelési és biztonsagi utasitasokat,

— Fokozott figyelmet fordit, és j0 példaval jar ell, a célszerfi, biztonsagos munkavégzésnek
megfeleld szokésok és magatartasi formak kialakitaséra. _

— A munkajogi szabalyok szerint fegyeimileg és anyagilag felelés a gondozasara bizott eszkdzok
felszerelések, gépek, berendezések épségéért, tisztan tartasaert és elbirds szerinti
karbantartasaért.

— Kellé idében gondoskodik a soron lévé foglalkozasokhoz, sziikséges anyagok, eszkozok,

- szersz&mok, tanulSi gyakorlatok stb. szakszer(l elgkészitésérdl. _ )

— Segiii a tanulokat feladatak szakszer(i elvégzésében, a tanuldnorméak teljesitésében. Ebren
tarfja szakmai érdeki6désliket és kdvetkezetesen a szakma megszerettetésére torekszik,

— Az egyes foglalkozasok végeztével ériékeli a tanuldcsoport és az egyes tanulok munkajat.
Tervszerli és rendszeres megfigyelés alapjan az egyes alapmiiveletek, mveletsorozatok
(0sszetett munka befejezése utan elbirdlia a tanuldk teljesitményeit, értékeli a tanulok
szorgalmét, magatartasat és a megallapitott érdemjegyeket havonta az osztalynaploba is
bevezeti,

— Atanulok munkanapldit rendszeresen ellenérzi és a hibakat kijavitja.

— A gyakorlati foglalkozésok elétt, a foglalkozasok szlineteiben és a foglalkozasok befejeztével
Ugyel a tanulokra a killdn meghatérozott rend szerint. A tanulé gyakorlati oktatasbol torténs
mulasztasairol értesiti az osztalyfdnokat.

~ Ellatja a szakmat vizsga gyakorlati részének elokészitésével kapesolatos teenddket.

Az egyéni munkahelyeken foglalkoztatott tanulok gyakorlati oktatisanak iranyitasaval és
ellendrzésével megbizott tantestiileti tag(ok) az illetékes iskolavezeté kézvetlen irényitasa
meliett az alabbi feladatokat latja(ak) el:

— A gyakorlati oktatds szervezési tervének dsszeallitasahoz felméri az egyes véllalatoknal az
egyedi oktatdsra szamitasba vett munkahelyeket és a nevelési-képzési feladatra
legalkalmasabb adotisagok (személyi, targyi, szervezetiségi feltételek) figyelembevételével
javaslatot tesz az egyes tanulék munkahelyére, tbb munkahely szilkségessége esetén az
egyes munkahelyeken elttltendd idé megjeldtésével,

— A véllalkozokkal egyittm{ikodve gondoskodik az egyes tanuldknak a szervezési terv szerinti
munkahelyekre t6rtén8 kihelyezésérél. Az egyes tanulokkal kozvetlenill foglalkozo
szemelyekkel (magan munkaltato, tanuldfelelds stb) ismerteti a tanuld (tanuldok elméleti)
(iskolai) es vallalati gyakorlati oktatésanak rendjét, a nevelés-képzés feladatait, megatlapodik a
rendszeres és kolcsonds tajékoztatas, egyiittm(ikodés feladataiban és madszereiben.

— EllenGrz0 tevekenyseége keretében vizsgélja a képzés kdriiményeit, adottsagait (a személyi,
targyi feltételeket) a tanulok szakmai-gyakorlati fejlddésének, teljesitményének munkara
nevelésének alakulasat, a gyakorlati oktatasat, tovabba az eléz8 latogatasok sordn tapasztalt
hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedéseket.

— Pedagégiai és modszertani segitséget nyljt a gyakorlati oktatést ellatd személyeknek. Részt
vesz a tanuldk gyakorlati oktatasban tanisitott szorgalmanak, magatartasanak értékelésében
és a félévi, év végi tovabba a nyari osztalyzatok kialakitasaban.

— Az ltemterv, tovbba a sziikség szerint azon til végzett latogatasok tapasztalatairdl
fellegyzéseket és félévenként jelentést készit. Eszrevételeit sziikség szerint a vallalat
illetékeseivel is kdzli.
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— Ha az oktatés érdeke Ugy kivénja, javaslatot tesz felettesének a tanuld (tanuldk) kiegészitd
gyakorlati oktatdsara, vagy gyakoriohelyek kozotti cseréjére, gyakoridhelyi, vallalati
kotelességmulaszias esetén pedig a sziikseges intézkedések megtételére.

1.6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYL® TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

1.6.1. Atehetség, képesség kibontakoztatasat segits tevékenységek

Tehetséggondozas

Alkafmazasi teriilet:
— aziskola valamennyi tanuléja (tehetségek felismerése)
— akivalasztott tanulok (tehetségek fejlesztése)

A folyamat leirdsa '

Tevékenység. Modszer Felelos Hatarido
» tanar (kbzismeretis)
» megfigyelés szak(elméletisjtanar, + folyamatosan
szakoktato

* hazi versenyek (szaktargyak:,
kitonbdz miivészeti
agak, kiallitas stb.)

* runkakozdssegvezetdk;

szaktanarok | felév

1. Tehetsegek

felismerése » specialis képességeket mérd tesztek " tehelscglejleszid pedagogus,

pszichologus * tanév eleje

a tehetségek felismeresét szolgalo

e . * munkakdzosség-vezetok
tudatos szituaciok tervezése, 9 !

szaktanarok,

hasznalata (innepelyeken vald o ) ven » folyamatos

szereplés, didkonkormanyzatban d'a;( on,k ormanyztg’:ot”s qgkl?_(:(

végzett munka stb.) pedagogus, osz1alyfonoko

* egyéni fejlesztés » a fejlesztést végzd pedagbgus folyamatos

¢ differencialt tandravezetés » minden pedagdgus s folyamatos _

» szakkor » szakkorvezetdk » folyamatos

L nivéesonort * iskolavezetés, érintett » tanév vegefeleje,
2. Tehetségfejlesztés P szakianarok folyamatos
' ( azé iskolén beli) b emelt szintd képzések - » iskolavezetés, érintett » tanév vége /leleje,

szaktanarok folyamatos

» iskolan beliili miivészeti iskolai , AP

fejlesztés, kilsds/braadd tanarokkal, isllfggi\fzzei?es; gg;f;zet' » folyamatos

felkért sziildkkel, dnkéntes segitbkkel I°

* Sportkor s testneveld tanarok » folyamatos _
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3. Tehetséglejlesztés
(iskolan kiv(il)

» kdz0s fejlesztés egyes terlileteken
mas iskolakkal

» kapcsolatok kitlonbdz6 szakmat
szervezetekkel,

kozponti" szakkdrokbe, zeneiskolaba,
sportegyesiletekbe, a fenntarto altal
mUkodtetett vagy ajaniott egyéb

a tehetséges tanuldk iranyitasa » minden pedagbogus

- folyamatos

szervezetekbe stb.
» versenyeredmények 6sszegzése,
L e . [eriékelése * -iskolavezetés,.
4. tehetségfejlesztés rekeles . avezeto AL, . . .
hatékonységa * 5zakkori lemorzsolodas munkakozfsség-vezeidk:, e félévkor és tanév

oronysaga,  kzakkorok megsziinése, szakkorvezetk, szakianarok  végén

értekelés o .
» a felhasznalt 6sszegek és a stb.
megtérilés aranya

Dokumentécio:

— Tehetségregiszter vezetése (amely tartalmazza az egyes versenyeken elért
eredményeket, a tehetséges tanuldk terlletenkénti foglalkoztatasat (egy tanuld

hany terlleten fejleszthetd...)
— Tehetségtablo
—  Szakkéri naplok

1.6.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkézasat segité prbgram

A hatranyos szociokulturélis helyzet tanuldk felzarkoztatasa tanftasi orakon differenciafassal valosul
meg, valamint tanoran kiviili kiscsoportos foglalkozasok Un.: ,aranyos csoport”; litravalos csoport” vagy
LKorrepetalés csoport” szervezésével,

Alkalmazasi teriilet

— aziskola valamennyi tanuléja (felismerése bizonyos szakaszaban)
a kivalasztott tanuiok (fejlesziés szakaszaban).

A folyamat leirdsa
Tevékenység Modszer Felel6s Hatéridé
1. A tanulasi » képességek felmérese iskolaba lépéskor- b pedagogus, « fanév eleje
kudarcnak prevencio;
itett tanuldk » kepességek felmérése az iskolaztatas

felismerése

folyaman; pl.
Induktiv {eqyes itéletekbdl kiinduld)
gondolkodas mérése

céliranyos attekintése)

» megfigyelés * tanar (kbzismeretis)
szak(elméletisitanar, folyamatosan
szakoktatd

» dokumentumelemzés (a tanulo iskolai szaktanar, szakoktatd  p tanév eleje,

produktumainak osztalyfdndk lletve kézben
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beszelgetés (gyerekkel, sziildvel) szaktanar, szakoktat6, P folyamatos
osztalyfénok
» a tanulok tanulasi szokasaink felmérése  p szakiandr, szakoktatd, r elst félév
(kerdGivvel, osztalyfénok
otthon-iskola naplé vezetésével sth )
2. A tanulasi e egyéni (képesséq) fejlesziés (fejlesztési  [pedagdgus, « folyamatos
kudarcnak terv alapjan) B
kitett tanulok « differencialt tanbravezetés » minden pedagdgus » folyamatos _
fejlesztese » korrepetatas » erintett pedagogus, e folyamatos
(az iskolan bellf) korrepetalast
vezetd pedagogus
edagogus - o
» tanulasmodszertan, tanulas tanitasa » osztalyféndk vagya  p tanév eleje,
kurzust oktato illetve
pedagdgus folyamatos
» frening (tanulastechnika, koncentracio | fejleszt pedagdgus,  r folyamatos
sth.) pedagdgus
3. A tanulasi » a tanulasi zavarokkal kiizdd tanuldk » tanito, szaktanér, » folyamatos
kudarcnak specialis osztalyfénok,
kitett tanulok szakemberekhez tortend iranyitasa gyermekvedelmi felelds
fejlesztése (Nevelési Tanacsado,
(iskolan kiv(il) Ifjtsagi Ideggondozd stb.)
4. A fejlesztés » tesztek Ujrafelvétele » pedagogus, fejleszté | tanév vége
hatékonysaga pedagbgus, pszicholdgus
ertekelés » dokumentumelemzés (a tanuld iskolai  p, szaktanar, osztalyféndkp tanév vége
produktumainak
céliranyos attekintése)
« felhasznélt dsszegek és a megtérilés  p iskolavezetes, » tanév vége
aranyanak vizsgalata szaktanar,
Osztalyféndk
» megfigyelés « szaktanar osztaly féndk p folyamatos,
illetve tanév
_ vege
+ fanulmanyi eredmények elemezése » szaktanar, osztalyfonok. » tanév vége
(dokumentumelemzés)
» beszélgetés (gyerekekkel szilibvel} » szaktanar, osztélyfonok p tanév vége

1.6.3. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdék segitése

Tapasztalataink szerint az iskolankba lépd tanuldk nem mentesek a tarsadalomban megtalalhato
devianciakiol, neveltségi szintjlik tobbnyire a rendezetlen csaladi hattér miatt sokszor életkorukiél
elmarado.

Mindennapos {apasztalatunk, hogy iskolank tanuldinak neveltségi szintje hien tikrozi a magyar
tarsadalom azon rétegének moralis és tudati szintjét, amely rétegbdl iskolank tanuldinak zome hozzank
érkezik. _

Sokan a munkaban és a tanulasban igénytelenek, 6nkritkaval alig rendelkeznek.
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E magatartasi hibak kialakulasanak okai elsésorban a csaladbdl gySkereznek: a problémés
esetek kezelése sorén legtdbbszor kiderdl, a szlilgk kevés idét szannak (képesek szanni) gyermekiikre.
Hatvanyozottan igazak a fent it megallapitasok a szakiskolai osztilyainkba jelentkezé
tanitvanyainkra.
A beilleszkedési és magatartasi zavar komplex jelenség, a személyiség probléméja, amelyben értelmi,
érzelmi és akarati tényez6k otvbzédnek.
A zavar itrejGtte egy folyamat eredménye, melynek kezdete tGbbnyire az elsé vodas-iskolas években
és a csaladi hattérben keresends.
Altalanos feladatunk sllyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizd tanulokndl a szakértdi
bizottsagokkal vald kapcsolat felvétele, és szakvélemény kérése.
A szakértGi bizottsagok pszicholégusainak javaslatai alapjan, pedagogiai modszerekkel a tanuld
tamogatésa, osztalykozdsségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitisa osztily- és
iskolatarsaival a pszichologus és a fejleszié pedagogusok kdzremikadésével,
A kit(zott celok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eldttiink &ll, hogy minden

gyerek individuum.

Célkitlizések Feladatok Kritériumok

. Pszichés zavarok esetén: Az okok (diszfunkcio) felkutatasa | Eletkoranak megfelelden a

az adott diszfunkcié kiilonb0zé diagnosztikai gyermek is értse meg a
csokkentése, esetleg médszerekkel (pszichologus). | problémat.

megszintetése A diszfunkcié kezelése megfeleld | Erezze szilkségét és fogadja el a
a korébbi fejl6dési szakaszban | terapiakkal: segltsegnydjtast.

gyoOkerezd hianyossagok és - személyiségfejlesziés Kooperaljon {tanacsad6- kliens
torzul&sok feltarasa, rendezése, egyéni és csoportos kapcsolatban).

Ujratanulasa.

Erzelmi életiik egyenstlyban
tartasa, sikereik és kudarcaik
egészséges feldolgozasanak
segitése.

A kompenzalé magatartasformak
elhagyasa.

tan&csadas, relaxacio
kognitiv terépiak {Coping
Cat) elsédleges &s masod-
fagos kontroll ersitése
program (PASKET)

- kommunikécio
szerepjatekok
szerepattetel
szituacios jatékok

Csokkenjenek a szorongasok.
A megkiizd6 mechanizmusok
erbsddjenek.

Erzelmi reakcidik a helyzethez
adekvatak legyenek.
Kompenzalé mechanizmusaik
szama és intenzitasa
csokkenjen,

Il. Tanulasi zavar esetén:

A tanulési nehézség csokkentése
vagy megsziintetése

(ez feltételezi az ezt kivaltd ok
megszintetését).

Beszédfejlesztés (logopédus):

- arany- és hangslyeltolodas
alkalmazasa,

- a kdryezet pontos észlelésén
és fapasztalasan alapuld
fejlesztés.

A tanulasi zavart kivalté okok
felderitése és kikliszobolése a
fejlesztd pedagogusok Altal.
Képesség és készségszint
felmérés.

Fejlesztd, felzarkoztatd
programok kidolgozasa
személyre szabottan, részleges

A fejlesztd és fejlesztett
dsszmunkaja eredményeként
fejlédés, valtozas mutatkozzék.
(A fejlédés mértéke és ritmusa
problémanként és tanuiékent
valtozo.)

Legyen lathaté eredménye a
fejlesztésnek az adoft tanuld
korabbi szintiehez kepest.
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Célkitlizések

Feladatok

Kritériumok

kiemeléssel, arany és
hangsulyeltolodassal.

A tamasztott kdvetelmények
pontos, objektiv meghatérozasa
az egyén lehetdségeinez mérten.

A teljesitményorientéitsag

| cstkkentése.

Oldott, bensdséges,
szeretetteljes legkor
megteremtése,

Valamennyi aprd, pozitiv iranyba

{ torténd valtozas megerdsitése.

A negativ kompenzald
magatartas ignorélasa, méas
kompenzalasi lehetGségek
feltarasa, az okok
megsziintetése.

Torekvés a szlilékkel vald
egylttmiikddésre.

Ill. Szocializ4cids zavar esetén:
mivel a problémak a gyermek
rendszerint a korai szocializacid
rendelienes tanulasi

folyamatabdl, illetve a csaladi
diszfunkciokbal, vagy a sz(ikebb
komyezetehd! erednek, ezért a
problémabél adodé zavarckat
csupan csokkenteni tudjuk, de
megsziintetni nem.

Célunk tehat a kompenzalas és a
kooperald sziildk segitése a
nevelési kérdésekben.

Fontos, az életkori sajatossagok
ismeretében, az iskolas
gyermektdl elvarhatd
viselkedésformak, &s a még nem
kdvetelhetd kontroll
szétvalasziasa.

Pontos meghatarozasa annak,
amit elvarunk a gyermekté! és
ennek a gyermek szaméra jol
érthetd (életkoranak megfelels)
kozlése.

Feladatunk a pozitiv
modelinydjtas, a pozitiv
megerdsités &s a mindsités.
A gyermekben rejlé pozitiv
értékeknek kiaknazasa.

Szeretetteljes, meghitt iégkor
megteremtése.

Tudja, hogy mit varnak el tdle.

Dontéshelyzetben tudjon jo és
rossz, helyes és helytelen kozott
valasztani.

Legyen képes elfogadni és
kbvetni a pozitiv modellt,

Erezze tanarai, neveldi jo
szandekat.
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1.6.4. Az ifjisagvédelemi feladatok ellatisa

Az iskola ifjisagvédelmi programja

Napjainkban, amikor a szlil6k egy része és a csaladok is nehezebb helyzetbe keriiinek, s a
gyerekek is egyre kiszolgaltatottabbak, az iskola feladata és jelentSsége az Hiusagvédelem teriletén is
megn. Egyre t6bb az olyan hatranyos helyzet(i gyerekek szama, akiket eddig nem igy tarfottunk
nyilvan, de a megélhetési nehézségek, a csalad hétkdznapi gondjai miatt elhanyagoltakké vainak.
Minden pedagogus kdzrem(kodik a gyermek- és ifiisagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanuidk
fejlddeset veszelyeztetd korliimények megelézésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Mindent meg kell tenniink az unatkozé, a csavargo, az érzelmileg elsivarosodott, rossz barati kdrbe
jaro, a szexudlis életet tal koran kezdd, vagy a drogokkal probalkoz fiatalok ,atterelése” érdekében,
Tantestlletiink tiszteli a gyermeket, emberi méltésagat és jogait. A gyermek és csaladja bizalméval nem
él vissza.

Iskolankban minden gyermek egyenrangtl tagja az intézménynek. Hatranyt semmilyen indokkal nem
szenvedhet egyetlen tanitvanyunk sem. Nemzeti, vallasi, etnikai, politikai, trsadalmi hovatariozasa
alapjan tortend megkiilonbdztetés intézménylinkben szoba sem keriithet.

A kitaszitott helyzetbe kerilést minden lehetséges pedagbgiai modszerrel igyeksziink megakadalyozni.
Intézményiink tantestiilete torekszik 6sszes tanitvanyunk részére biztositani a személyiségfejiédéséhez
szllkséges személyi- és targyi feltételeket, mindazon lehetdségeket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
a tanul6 képességeit, tehetségét kibontakoztathassa.

A fent részletezett feladatokat az intézményben a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds koordinalja.

1.6.5. A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

Tudjuk, hisszik, valfjuk, hogy a sziilokkel kialakitott j6 kapcsolat jelentésen segiti tantestiiletink
munkajat.

A szli6k anyagi helyzetének ismeretében, ha az sziikséges, kezdeményezzilk a szocidlis
gondoskodast.

A ,szocidlisan hafranyos’ helyzetet az ifjusagvédelmi feladatokat ellaté kolléga az osztalyféndk
segitségével hatarozza meg.

A "Garaboncias" Alapitvany Kuratriumahoz barmely tanuld kérelmet nytjthat be, egyszer
tamogatas végett. Hatart csak az alapitvany mindenkori pénziigyi helyzete, ill. az igényt bejelentSk
szama szab a nyljthatd tamogatas mértékét illetSen.

Az allami normativa szerint jard tankényvvasarlasi timogatast a diakénkormanyzat, és a tantestiilet,
jovahagyasaval kialakitott modon lehet - a torvényes rendelkezésekke! egyezve - megitéini, majd kiadni.

Valamennyi, legalabb haromgyermekes csalddbol szarmazé diak ebédtéritési kedvezményt kap,
amig a torvény e kitételt meg nem véltoztatja. Altalanos alapelviink a diskszocialis ellatas terén — a
mindenkor érvényben lévé torvények betartaséaval — a lehetd legszélesebb tamogatast nydjtani minden
jogosult szamara.

Iskolank segitséget nyujt minden tanuljanak, dsztdndfj, szociélis segély és més tamogatési palyazat
megirasahoz és beadasahoz.

Ha ilyen palyazati lehetSségrdl iskolakdzdsségiink barmely tagja értesil, lelkiismereti kbtelessége
legyen, minden érintett figyelmét fefhivni az adott lehettségre.

42



l,.,fm\\

Szocidlis ésivagy mentélis problémak észlelése esetén szakszeren kindlunk segitségadast,
koordinaciét az ellato szervekkel;
A szocidlis hatranyok, a beilleszkedés és magatartaszavarck, valamint a tanulasi nehézségek

lekiizdéset segitd tevékenységi forméak iskolankban:

— Az osztalyfénGki munkakozosség prevencios és koordinalé munkéja,

— Tanulbszobai effatas, pedagodgiai asszisztens kdzremlkodésével, ha a sziilbk azt kérik,

— Logopédiai ellatas, ha a szaktanar, az iskolaorvos és a védéné azt indokoltnak latja,

— Pszicholdgial ellatas, iskolai pszicholdgus alkalmazasaval, ha a szaktanar, az iskolaorvos és a

véddnd azt indokoltnak latja.

1.7. AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO TANULOI RESZVETEL! RENDJE

Az azonos éviolyamra jard, kdzés tanuldesoportot alkotd tanulok osztalykdzosséget alkotnak.
Az osztélykozosseg élén-, mint pedagogusvezets- az osztalyfénok all.
Az osztalyftnOk az osztalykdzdsség tagjaibol, az alabbi tisztségviseltket valasztatja meg:

—  osztalytitkar,

—  osztalytitkar helyettes,

—  sportfelelds,

— gazdaségi felelds,

—  kulturaiis felelés

Az iskolai osztalyaink tanuloi:
—  kozisségi életiik szervezésére,
— tanulmanyi munkajuk segitésére,
—  érdekeik képviseletére,
—  osztaly-diakbizotts&got hozhatnak letre.
Az ODB tagjait az osztaly valasztja az osztalygylilésen.
Osztélygy(les évente, legalabb 2 alkalommal hivandd dssze.
Az osztaly dnkormanyzati foruma az osztalygy(ilés.
Az ODB foglalkozik:
—  atanuldi jogokkal kapcsolatos konkrét (igyekkel,
— aszocidlis juttatasok ajanlasaval,
~  atanulok magatartsanak és szorgalmanak mindsitésével, kizosen az osztalyféndkkel.

A tanuldk kozos tevékenységilk megszervezésére didkkoroket is Iétrehozhatnak. A diakkorok tagjaik
kozul egy-egy képviseibt valaszthatnak az iskolai diakénkormanyzat vezet6ségébe, az IDB-be.

Az iskofai digkdnkormanyzat élén a mikddesi rendjében meghatarozottak szerint valaszioft iskolai
diakbizottsag (IDB) all.

A tanulok, a fanuldkdzOsségek és diakkdrok érdekeinek képviseletét az iskolai Diakénkormanyzat
(DOK) I4tja el.

A tanuléifiisagot az iskola vezetSsége és a nevelGtestiiiet eldtt az IDB képviseli (jogait gyakorolja). A
diakOnkorméanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segitd tanar (t6bb is lehet) tamogatja és
fogja Ossze. A diakénkorméanyzat az emlitett pedagogus/okfon keresztll is érvényesitheti jogait, és
fordulhat az iskola vezetGségéhez.

A DOK feladatai:

—  adiakkdzgyilés megszervezése,

—  diakkordk iranti igény feimérése, a diakkérok szervezése,

—  iskolai rendezvények szervezése (szalagavato, ballagas, farsang)
—  adidkmozgalomban tevékenykedd diakok munkajanak értékelése.
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Az iskoiai Didkénkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkénkormanyzatot segitd nevelék is
érvényesithetik. Javaslattételi, véleményezési és egyetériési jog gyakorlasa elstt azonban, az iskolai
Digkénkorméanyzat vezetGségének véleményét ki kell kérnidik.

Az iskolai diakdnkormanyzat a magasabb jogszabéalyokban megfogalmazott jogkdrdkkel rendelkezik.

Az iskolai diakonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat Szervezeti- és miikodési szabalyzata
szerint alakitja.

Az iskolai diékénkormanyzat munkajat segits nevelst a didkénkormanyzat vezetSségének javaslat
alapjan - a nevelStestiilet egyetértésével — az igazgato bizza meg.

Evente legalabb egy alkalommal &ssze kel hivni az iskolai diakkozgydlést, melyen az iskola
igazgatojanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérél, az iskolai
munkaterviGl. A diakkdzgy(ilés Osszehivasat a diakdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A
diakkozgyiilés 6sszehivasaért az igazgatd felelds.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasziott
kepviseldik, tisztségviseldk Otjan kdzdlhetik az iskola igazgatosagaval, a neveldkkel, a nevelbtestiilettel
vagy az iskolaszékkel.

A diakkozgyles (iskolagylilés) az iskola tanuidinak legmagasabb tajékozodé-tajekoztaté foruma, amely
a tanuldkozosségek altal megvalasziott kildittekbd! vagy a telies iskolai létszambol all,

A diakkozgyllés nyilvanos, azon barmelyik tanuld megleheti kozérdeki észrevételeit, javaslatait, kritikai
megjegyzeseit. A diakkdzgyllés az igazgatd altal, illetve a diakdnkormanyzat mlikodési rendjében
meghatarozottak szerint hivhato Ossze.
A didkkdzgydilés feladatai:

— a didkképvisel6k valasztasa (évfolyamonként) az IDB-be

— & tanulmanyi és diakmozgalmi munka értékelésének megvitatasa,

— a diakkdrok munkajanak elemzése,

— ajutalmazésok, elmarasztalasok megbeszélése.

Evfolyamonkent 1-1 6t valasztanak diakképviselének, az iskolai diakbizottsagba.
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1.8. KAPCSOLATTARTAS A TANULOKKAL, SZULOKKEL, AZ ISKOLA PARTNEREIVEL

1.8.1. Atanuldk kozbsséget érinté kapcsolattartasi formak

ELVARASAINK a hatékony nevelés és oktatas érdekében tanuldinkkal szemben:

— kapjanak az iskolato! értékalio tudast az anyanyelv, az idegen nyelv, a miivészet, a sport és az
informatika teriletén és valasztott szakmajukban is;

— ismerjék meg és érvényesitsék jogaikat: vegyenek részt az iskola szines, sokoldalll életében
(m(kddd diakénkormanyzat),

- értekeliek sajat és masok tudasat, a tanuldsnak legyen tekintélye;

~  fejlédjon onismeretiik;

— sajat képességeiknek megfeleld maximalis tudast (jartassag, készség) szerezzenek,

— olyan human értékeket sajatitsanak el, mint becsiilet, tisztesség, egymas tisztelete,
hazaszeretet, magyarsagtudat;

— olyan szakmai tudast sajatitsanak el, amelyik esélyt ad az elhelyezkedésre a munkaerépiacon,

— kapjanak személyiségfejlodésiiknek és képességeiknek megfelel§ egyéni banasmaodot.

Célkitlizések Feladatok Kritériumok
Alakuljanak ki a személyiség Az osztalykozosség az iskola és | A tanulok tudjanak:
olyan értékes tulajdonségai, mint | a diakénkormanyzat legkisebb - egytttm{kodni tarsaikkal,
a szervezbkészség, aktivitas, miikéd6 egysége, amelynek - masok szempontjait is
bnalléség, kitartas, érdeklédés, | alapértékei: figyelembe véve cselekedni,
kollektivitas. - tanuldi joggyakorlas, - felmeriilé akadalyok esetén
- célok demokratikus donteni az életkoruknak
meghatarozasa, megfeleld szinten,
- kdzosségen belili vita, - tetteikert feleldsséget
kritika, vaflalni.
- vélasziott isztségviseldk
tevékenysége,

Az osztélykdzOsség valasztja
meg az osztaly tisziségviselbit, s
delegal képviseldket az iskola
didkonkormanyzataba.

Az osztaiykozdsség élén, mint

pedagbgus-vezets, az
osztalyfondk  all.  Feladata
sokrét(.

Az ezzel kapcsolatos legfébb

eivarasok:

- szabad
véleménynyilvanitas
lehetdségének és a
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Célkitlizések

Feladatok

Kritériumok

demokratikus dontés
létrejottének biztositasa.
- iranyitsa gy a tanulokat,
hogy minél tdbben
jussanak érdemi munkaval
jarod megbizéshoz (titkr,
helyettes, tanterem-,
tanulmanyi-, kulturalis-,
sport-, szekrényfelelds,
tigyeletvezetd és
igyeletesek sth.),
az iskolai és osztaly
dnkormanyzattdl kapott
informacitkat épitse be
neveld munkajaba.

A tanulok megismerhessék és
gyakorolhassak a demokracia
elemeit, jogaikat és
kotelességeiket.

Diakénkormanyzat (DOK)

miikodtetése:

Az iskolai diskmozgalmat
a DOK-segit6
pedagbgusok

tamogatjak és fogjak
ossze.

- A DOK-nek legyen a
tanulok altal elfogadott
szervezeti és mikodési
szabalyzata.

- Tevekenysége a tanuldkat
érintd valamennyi
kérdésre kiterjed.

- Véleményt nyilvanithat:
*a tanuiék nagyobb
kdzbdsségét érinté
kérdések targyalasakor,
*a tanuldi palyazatok,
versenyek
meghirdetésekor,
szervezésekor,

*a tanoran kiviili
tevekenységek formainak
meghatarozasakor,

*a konyvtar és az iskolai
sportkdr miikodési
rendjének
megallapitasakor,

* més jogszabélyban
meghatarozott
kérdésekben.

- A tanuléifjasagot az
iskola vezetdsége és a

A tanulék:

- tudjék érdekeiket felmémi,
megfogalmazni, képviselni,

- tudjanak érvelni, vitazni
masok nézeteinek
tiszteletben tartasaval,

- legyenek kepesek
kompromisszumra jutni,

- az elfogadott déntéseket
hajtsak végre, tartsak be,

- tudjanak és merjenek
véleményt mondani.
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Célkitlizések

Feladatok |

Kritériumok

nevelbtestilet elétt az
iskolai diakonkormanyzat
képviseli.

- ADOK képviself
tanulotarsait az iskola
vezetlsége, a
nevelftestiilet, az SZMK
értekezleteinek vonatkozo
napirendi pontjanal.

- Adiakénkormanyzat a
tanuidkat faliajsagen,
iskolaradion keresztil,
valamint az iskolagy(ilésen
tajékoztatja.

Gyakorolidk  a  demokratikus
munkakultirat, a hatalommal
vald  élést, a  kdzsség

szolgélatat, az alkalmazkodast
az eltéré nézetekhez.

Az Iskolagyiilés a legmagasabb

forum, amelyet évente legalabb

egy alkalommal dssze kell hivni.

Az iskolagy(ilésen a DOK és az

iskolavezetés beszamolhat az

el6zo iskolagy(ilés ota eltelt

id@szak:

- munkéjardl, és mindsitheti
azt,

- a tanuldi jogok helyzetérél,
érvényesiitésérdl,

- tanulmanyi versenyekrél,

- {igyeletesi munkarol.

Az iskolagyllésen:;

- bérki felszolalhat, kozérdek(
eszrevételt, javaslatot tehet,
kérdezhet,

- dontés csak a megtargyait
tigyekben szilethet.

Az ala- és fdlérendeltségi viszony
tanitsa meg a tanuldkat a
vezetésre es az alkalmazkodasra

| egyarant.

A fanuld egyéni (akar magan-
jellegli) problémaival keresse
meg tanarat.

- Az osztalyfondk, vagy
barmelyik pedagogus
keressen megoldast a
felmeriild problémara.

- Szlkseg esetén Alljon
rendelkezésre a
pszichologus is.

- Kivansag-lada.

A tanuld telies biztonsaggal és
bizalommal forduthasson
segitségért a pedagbgushoz.

47



ey

1.8.2, Asziilbk kozdsségét érint6 egyiittm{ikédési formak:

A szllo:

— Ismerje sajat és gyermeke jogait, kdtelességeit;
— mindenkor bizalommal fordulhasson véleményével, javaslataval vagy problémaival a

pedagogusokhoz;

— kapjon tamogatést az iskolatol problémainak megoldasahoz;

— egyuttm(kadhessen a pedagdgusokkal gyermeke nevelésében.

Célkitlizések

Feladatok

Kritériumok

Az iskolaban a neveld és oktato
munka segitése, a
nevelbtestilet, a sziildk és a
tanulék, az intézmény-fenntarto,
intézmény miikédésében
érdekelt mas szervezetek egyiitt-
miikodésének elémozditasa.

A partnerkdzpontd halozat kiépitése.

Kozos gondolkodas, a feleldsség
vallalasa.

Tanuldink tobbsége kilénbdzs
tarsadalmi és  természefi
komyezetbd!  érkezik.  Ezért
kilondsen fontos a  szildi
kozOsségek  kialakitasa  és
fejlesztése. Nagyon sok a
hatranyos  helyzet, csonka
csalad, és az & érdekeiket nehéz
feladat Gsszefogni.

A kérnyéken lakok segfteni tudnak

minket:

—  iskolaink kornyezetének,
apolasaban, tisztantartasaban,

— programjaink megvaldsitasaban.

Az iskola segitséget adhat:

— hasznos hulladék gy(ijtéséhez,

—  akclok, kulturalis és sport
programok szervezéséhez.

| kolcstnds

Ki kell alakitani az iskola és a
kornyéken lakok baratsagos,
segitségnydjtason
alapuld kapcsolatat.

A szlilok szervezeft
egyittmiikddése tGrvény adta
jogaik es kételességeik érvényre
juitatasara.

Sz0idi munkakozésseég (SZMK):

— dbnt sajat szervezeti és
mikadési rendjérdl.

— feladata az iskolai és csaladi
nevelés Osszehangolasa,
vélemények és javaslatok
kozvetitése az iskola felé,

— azintézményt seqité
kezdeményezések, munkak
szervezése,

— mozgositas az iskolai
rendezvényekre,

— palydzatok frasa,

—  szillék kozothi kapesolattartas,

— vezetlit az igazgatod
osszehivhatja, ahol tajékoztatast
ad az intézmény munkajardl,

feladatairdl, aktualis problémakrol.

Az iskola életének ne csak
szemléléi, hanem aktiv
résztvevdi legyenek a sziildk.

ismerjek meg a sziilék az iskola

:::::

A sziilbk  legyenek  jol

48



Céikitlizések

Feladatok

Kritériumok

helyzetet, céljait, feladatait,
terveit, és az elért eredményeket.

dsszejovetelek atkalmaval:

tanévnyito tnnepély,
tajekoztatod ertekezletek
(évente két alkalom),
évzaro (innepély-a
tanulmanyi év értékelése,
jutalmak, oklevelek,
kiosztasa.

tajekozottak az iskola életérdl.
Konstruktiv vélemenylikkel
segitsék az iskolal munkat.

A gyermekik HAZIRENDJET
ismerjék meg, friak ala, segitsék
gyemekiket a  hazirendben
foglaltak betartasaban

A sz{II6k nevelé munkajanak
intenzivebbé téfele.

A sziildk elméleti és gyakorlati
pedagbgiai ismereteinek
fejlesztése.

Az iskola és a csaléd pedagbgiat
torekvéseinek dsszehangoiasa.

Sziil6i értekezlet

(2 alkalom/év}

Az azonos osztélyba jaro
tanulok szllei szaméara az
osztalyfonok tartja.

A sziil6k tajékoztatast
kapnak a tanév rendjérdl, az
aktuélis feladatokrol.

Az osztalyféndk beszamolot
tart az osztaly tanulmanyi
eredmeényeirdl,
magatartasardl,
szorgalmardl, a
munkakdriiményeir6l, a
nevelést segitd és gatlo
tenyezokrol.

9. éviolyamon
szeptemberben 6sszevont
forméban a tantérgyi
kdvetelményeket, 11/12.
évfolyamon decemberben a
munkaba
allas/tovabbtanulas rendjét
ismertetjlik.

Az osztaly sajatos
pedagbgiai-pszichologiai
problémait alapul véve az
osztalyfénok tartson
elbadast a nevelés minden
fontos és iddszer(
kérdéseérdl. A sziildkkel
beszélje meg a hallottakat, s
kdzdsen tlizzenek ki
feladatokat nevel6munkajuk
irnyara vonatkozdan.
Rendkiviili szii6i értekezlet
hivhat¢ dssze, ha a szil6k
vagy pedagdgusok ezt kérik.
Pszichologusi, fejleszt6
pedagogusi eldadasok a
szUl6k problémainak

Legyenek tajékozottak a sziildk
gyermekiik osztalyaval
kapcsolatban.

Kapjanak hasznélhaté segitséget
a gyerekek problémainak
megoldasahoz.
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Célkittizések

Feladatok

Kritériumok

csokkentése érdekében.

A tanul6 koriiiményeinek objektiv
megismerése.

Sziikség esetén az osztalyfénok a
gyermekvédelmi feleldssel, esetleg
csaladgondozéval csaladlatogatasra
megy. A csaladlatogatas keretében
lehetdség nyilik kérnyezettanulméany
vegzésere. Ez  alkalombol a
kovetkezdket vizsgaljuk:
- szocidlis helyzet, a tanuld

helye alakasban,
- csaladi légkor, a gyermek

helyzete a csaladban,
- nevelési elvek, konkrét

nevelés (testi, érteimi,

erkolcsi, esziétikai),
- szabadid§ eltltese,
- acsalad véleménye az

iskolardl, a

pedagogusokrol,
- agyermek iskolai

munkéajanak tamogatasa

a 5z016 részerdl.

A latogatas hatésa tigy
befolyasolja a szillGket, hogy
tudatosufjanak benniik nevelési
feladataik, s a csalad életében
megvalosuljanak az eredményes
nevelés feltételei.

Kézvetlen kapcsolat kialakitasa
pedagdgus és szill6 kdzott.

Fogadoorak tartasa

- Szaktanari és szakoktatoi
fogadddra november és
marcius hénapban

- Rendkivili fogaddora {a
sziilé vagy pedagogus
k{ilon kerésére) a kiatakuit
kiildnleges helyzet
azonnali megoldasara.

- lgazgatéi fogadoora.

A sziilbkke! valé talalkozas

alkaimaval

- Meg kell erSsiteni a
csaladi nevelés es a
gyermek pozitivumait, és
erre alapozva kell a hibak
kijavitasat megkezdeni.

- QOszinte légkért kell
kialakitani, hogy a sziilo
elmondhassa a
véleményét; a csaladrél
megtudott adatokat
titkosan kell kezelni.

- Egy(timikodési tertiletet
kell keresni a szlilékkel,

de csak tanitasi idén kivil.

Emberi, bizalmon alapulé,
szinte kapcsolat kialakitasa a
sz{llGkkel.
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Célkitlizések

Feladatok

Kritériumok

- Megaéllapodéas a kdzbsen
meghatarozott eljaras
vegrehajtasardl.

Az iskola és a csalad kozti
allandd, naprakész
kapcsolattartas.

[rasbeli tajékoztatas (ellendrzs)

- Erdemjegyek beirasa;

a tanar feladata (szdbeli
feleletet aznap, az irasbelit
a kiosztas napjan).

- Az egyes tantargyaknai
félévente az éves Graszamnak
megfeleld szamu, de minimum
kettd &rdemjegy alapjan
osztalyozhatok a tanulok.

- Magatartassal,
szorgalommal,
kapcsolatos kdzlemények.
(dicséretek,
elmarasztalasok)

- Szlildi értesitések:

meghivok

a tanuld mulasztasa

a bukasra allas tényerdl

ha kifogasolhato modon
viselkedik (kocsmazas, nem
megfelel6 barati kor)

A sz(i6k kdziései,

igazolasok.

Telefonos kapcsolat olyan

sirgbs esetekben, ami

nem tur halasztast.

A sz(il6k tajékozottak legyenek
gyermekiik iskolai életével
kapcsolathan.

Tisztaban legyenek azzal, hogy a
pedagdgusokat a sziilékkel
azonos célok vezérelik.

A sz0idk lassak gyermekiiket
iskolai kériilmények kézott.

Nyilt'napok szervezése a szillbknek
- Erezzék a tanérakffoglalkozasok
légkdrét,

Gyermekiik megitelése realisabb
legyen.

Fontos mutatd szamunkra a
részveteli arany.

Az iskola mutassa be a neveld-
oktaté munka sikereit.

Kulturalis bemutat6
- Alegjobbak mutassak be,

mit tudnak az irodalom,

Zene, szinjatszés, tanc,
munkaproduktum, pl. a szintvizsgan
elkészitett munkadarab bemutatasa

teriileteken.

- Kiilénbdz8 korabbi

programok sikeres
szerepllinek, versenyek
(nem csak iskolai)
helyezettieinek
bemutatoja.

A szild:

- tudjon tajékozodni gyermeke
helyérd! az iskolaban,

- ismerje meg gyermeke
tehetsegét.
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Célkitlizések Feladatok Kritériumok

Kiallitas
- Tanuldk munkaibdl: a
legszebb (legjobb)
flizetek, rajzok, keramiak,
kézm(ives munkak, szakmai
vizsgamunkéak.

- Versenyeken szerzett Valjanak széles korben ismertté
dijak, oklevelek, sport a tankeriiletben és mas szakmai
trofeak bemutatasa. berkekben az intézmeny szakmai

munkajanak eredményei

Szakmai konferencia: '

- Bemutato orak és

foglalkozasok a fenntarto altal
mikodtetett iskolak munkatarsainak
részvétetével
az érdekiéds
kollégak és sziilsk szamara.
- Magas szinvonal( szakmai
el6adasok és
szekcibfoglalkozasok. -

Teremtsen oldott hangulatd Tovabbi programjaink: A kozs programok erdsitsék
talélkozast a tanulok, szilldk ésa |- farsang, meg a sokoldalll kapcsolatot.
nevelbtestiilet kozott. - sport- és egészségnap, A sz(i6k érezzék a pedagogus
- kirandulasok, gondoskodasat, megértéseét,

- nemzetiségek napja (a roma szeretetét gyermekik irant.

kultira},

- szakestek,
- ballagas.

1.8.3. Aziskola és a kollégiumi pedagogus egyiitim{ikddésének formai:

Iskolank a varosi kézépiskolai kollégiummal, a Babus Jolan Kdzépiskolai kollégiummal &ll pedagdgiai
kapcsolatban, hiszen a kollégiumi férShely 2/3-at iskolank tanuloi foglaljak el. £z a szAm 140-160 fds
tanuloi letszamot jelent tanévenként.
A létszamadatok Onmagukban is indokoljgk, iskolank minden szintién az egyitimikodés
nélkitozhetetlen voltat a két intézmény egybeépitettsége miatt.
Az intézményvezetés szintjén koz0s feladat:

~ aHalmozottan Hatranyos Helyzet Tanulok Arany Janos Kollégiumi és Szakiskolai programija

(feladatterv keszités, a kdltségvetés egyeztetése, a kozos mentoralas havi egy alkalom, stb.)

— akollégiumi felvételek ligye

— az éves munkaterv egyeztetés
A ket intézmény gyakorlé pedagogusainak kozds {igyei:

— az osztalyfdnokok és a nevelStanarok egymésra tallasa a tanév elején;

— aziskolal mentorok és a kollégiumi AJKSZP csoportfeleldstk ,egymasra talalasa’;
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— a tanuld tavolmaradasarél barmelyik intézménybdl — ha az a tanul napirendjétéi eltérs ~
egymas kolcsonds és azonnali tajékoztatasa;
- aszll6i értekezletekre egymas koicsdnds meghivasa (hely, iddpont, téma) ismertetése;

mielbbi kdzlése kdlcsdnbsségi alapon;

{sport, kultdra, tanulmanyi eredményesség).

1.8.4. Az iskola és a gyakoriohelyek egylittmlikddésének formai:

a tanulo tanuimanyi, viselkedési, egészségi, csaladi korlilményeiben tortént lényeges valtozas

a nevelt Iényeges nyilvanos szerepléseird|, sikereirs! egymés kolcsands, gyors tajékoztatasa

Célkitlizések

Feladatok_

Kritériumok

Minden gyereknek
legyen akkreditalt
gyakorldhelye
képzesi ideje telies
tartama afatt

Fel kell téfképeznﬂnk a komyeklnkdn létez8 Osszes
szamba vehet6 gyakoridhelyet

Kélcstnbs érdekeltségi  és bizalmi  viszonyt kel
kialakitanunk a lehetséges gyakoriohely illetékes
vezetbivel (a tanuldképzés eldnyei, kotelmei)

A kereskedelmi- és iparkamara altal lefolytatando
Jregisziracios folyamatot” segiteniink kell

A tanulok téjékoztatasa a lehetséges gyakorldhelyekrél
¢s azok képzési feitételrendszerérél (munkarend,
technologia, juttatasok)

A fanuld, munkaltatd, sziili héz, iskola’ szakképzési

négyszog, szerzédési feltételrendszerének
megteremiését eredmenyezd folyamat elinditasa és
végigvitele

A tanuldfelelds rendelkezésére  bocsdjiuk  az
eredményes szakképzéshez szlikséges helyi tantervet
és az Adltalunk eredményesnek vélt pedagogiai
maddszertan kultirelemeit

Folyamatos kapcsolattartas az iskolai tanuldfelelGssel
(havonta egy kotelez6 alkalommal a tanuldfelelds
informaciot szerez és oszt meg a tanuld
osztalyfonokevel a tanuld munkahelyi: magatartasardl,
szorgalmardl, szakmai el6menetelérdl, szocialis- és
minden egyéb; a szakmai- és valamennyi
személyiségiegye  fejl6désére  hatassal  bird
korGiményrél...)

Rendkivilli helyzetben, (betegség, csalédi tragédia, a
csalad szocidlis helyzetében bealld barmineml a tanuld
szakmai fejlédésére kihat6 torténés esetén az azonnali
kapcsolatfelvétel lehetdségének a biziositasa; telefon
ésivagy az iskolai gépkocsi  rendelkezésre
bocséjtaséval, a Garaboncids Alapitvany kinélta
lehetéségek igénybe vételével)

Minden gyerek a neki
minden  szempontbol
legmegfeleltbb
gyakoridhelyen
{megkbzelithetbség,
optimalis feltételek) ahol
a szakmai
készségeinek,
szemelyisége
valamennyi elemének a
fejlédese pedagogiailag
kontrollalt

van,
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1.9. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA VIZSGASZABALYZATA

1.9.1. A vizsgaszabalyzat célja

A tanulmanyok atatti vizsga helyi szabalyainak kialakitasa azokat a normékat tartalmazza, amelyek a
vizsgén valo reszvétel és a vizsgazads valamint a vizsgaztatds — jogszabélyi keretek kozott —
meghatarozhatd intézmenyi specifikumait érintik.

1.9.2. Avizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulméanyok alatti vizsgakra, azaz:
— osztalyozo vizsgakra,
—  kildnbdzeti vizsgakra,
—  javitbvizsgakra,
—  potld vizsga
vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara:
~  aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
—  akit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozd vizsgara utasit,
— akit a nevelbtestillet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuidira
— akik &tvételiket kérk az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja

kiilonbdzeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiletének tagjaira és a vizsgabizottsag meghizott tagjaira.

1.9.3. A tanulményok alatti vizsgakkaf kapcsolatos intézményi eljarasrend (20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet):

— Vizsgat a tanév helyi rendjében meghatérozott iddszakban (vizsgaidészak) lehet tenni, azzal,
hogy az igazgato ettd! eltérd iddpontot is kijeldlhet.

— A vizsga idépontjait az igazgaté jeidli ki, melyet a helyben szokasos modon valamint az
intézmény honlapjan kdzzétesz (a tanévi MUNKATERYV),

— A vizsga idGpontjar6! (év, hénap, nap, éra, perc) és helyszinérd! (cim, épiilet, terem szama) a
vizsgazo, ilietbleg a kiskord tanuld esetén a sziil6 (gondvisels) minimumn a vizsga kezdete elstt
10 nappal tértivevényes postai ériesitést kap.

— Egy vizsgaiddszakban legfeljebb két évfolyam tananyagabdl tehetd vizsga. Harom évfolyam
anyagabdl csak rendkivill indokolt esetben igazgatéi engedéliyel lehet vizsgazni.

— Az osztélyozo vizsga letételére az igazgatd kdtelezi a tanulot. Az osztilyozd vizsga napjan a
tanuld mentestil a tandréak tatogatasanak kotelezettsége aldl.
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— A vizsga kévetelményeit az iskola helyi tantargyi tantervében foglaitak hatarozzak meg. A

vizsga részletes kdvetelményeirSl a tanuld a vizsga el6it legalabb 6 héttel irasbeli tajékoztatast
kap. A tantervi kdvetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekinthetdk.

— A vizsgakdtelezettség a tanulonak az évfolyam kovetelményeiben megéllapitott valamennyi

tantargyra vonatkozhat. Ez alél felmentést csak a szakértéi bizottsag szakvéleményében
foglaltak alapjan, az igazgaté adhat engedélyt.

Vizsgaforma, vizsgarészek

szobeli vizsga
irasbeli vizsga

A tanulményok alatti vizsgék kiilénds - eljarasi - szabalyal

A szbbeli vizsgét az iskola szakos tanéraibol az igazgatd Aital kijeldlt vizsgabizottsag eldtt kell
megtartani. A vizsgabizottsag kerdezs tanéra lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanuldt el6zieg
tanitotta.

Az elndki teenddket az igazgaté vagy a megbizottja iatja el.

A vizsgan az elndkén és a kérdezd tanaron kivlil még egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell
lennie.

A tanulonak az irdsbeli vizsgan kihzott tétel (ami tobb feladatbdl allhat) kidolgozasara legalabb
20 percet kell biztositani.

A szbbeli feleletek maximélis idStartama 15 perc. Ha a tanuld a feladatat nem tudja megoldani,
telies tajekozatianségot, arul el az elndk egy alkalommal péttételt hiizathat vele. Erre is 20 perc
a felkésziilési id6, valamint 15 perc a felelet idGtartama.

Azt a vizsgazot, aki akér az irasbeli, akar a sz6beli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
megengedett eszkdzt hasznal, az igazgato a vizsga folytatasatol eftithatja, a vizsgaeredménye:
elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat tgy kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az
onhiban kiviili; indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kelf adni, annak megismétlésére.

A vizsga a vizsgazd szamara dijtalan (kivétel a masodszakmas tanuld),

A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhetS meg.

A vizsgardl jegyz6kdnyv készill az elndk és a tagok alairasaval, melyet az iskola irattaraban a
jogszabalyban meghatarozott ideig kell Grizni.

A jegyzlkonyv vezetéséért és hitelességéért a vizsgabizottsag elndke felel.

A jegyzdkonyvben minden vizsgazét killdn jegyzokonyv nyomtatvanyon kell jegyezni.

A jegyzokonyv meliéklete a vizsgazo irasbeli dolgozata és feladatiapja, valamint a diak szobeli
felkészilés alatti jegyzetei. Az frasbeli feladatlapot és jegyzetelés (vazlatkészités) céljara kapott
papirlapot az iskola kdrbélyegzdjével el kell latni. A tanuld és a sziil§ kérésre, egyeztetett
idGpontban a vizsgaelndk jelenlétében a vizsgadokumentumokba betekinthet, irasos
megjegyzést flizhet az értékeléshez, melyet jegyzékonyvbe kel venni.

Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitia, a hib&k megjeldlésével ériékeli és
alairasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit lathatd modon szignalva kell eszkdzoini,

A vizsga eredményét a {Orzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabalyban meghatarozott
zaradékokkal be kell vezetni.

Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésSbb a vizsgat, tébb vizsga esetén a legutobb
teljesitett vizsgat kdvetd masodik munkanapon meg kell térténnie.
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1.10. AZ ISKOLAVALTAS, VALAMINT A TANULO ATVETELENEK SZABALYAI

TANULOK ATVETELE MASIK ISKOLABOL

Ha az adott osztély letszama engedi, a sziil§ kérésére elsGsorban a tanév befejezése utan biztositjuk a mas iskolaba
jaro tanuldk szamara az iskolavaltas lehetbségét. Az atvételrd] az igazgatd dont az érintett osztalyfondk véleményének
kikérésével.

Az aivétel eljarasrendje:

Ha az igazgatd engedélyezi a tanuld atvetelet a két iskola alfal tanitoft tantargyak dsszehasonlitasa alapjan
dont arrdl, hogy a tanuld szémara el kell-e rendelnie kiilonbézeti vizsgét.

Ha a tanulénak nem kell kiildnbdzeti vizsgat tennie, az igazgat tanév kdzben is engedélyezheti az atvételét,
ebben az esetben frasbeli befogadé nyilatkozatot kiild a tanuld iskoldjanak. A tanuld akkor iratkozhat be
iskolankba, ha az ,Ertesités iskolavaltoztatasror dokumentumot kézhez kaptuk.

Ha a tanuidnak kilonbdzeti vizsgat kell tennie, csak annak eredményes teljesitése utan iratkozhat be
iskolankba, ezért a tankGteles tanuldnak eredeti iskolajaban fenn kell tartania a tanuléi jogviszonyét.

Az évkozi atvételnél a kiildnbozeti vizsga eldzetes letételétdl eltekinthet az igazgatd, ha a tanuld edd|g1
eredmenyei, illefve a hianyzd tantargy nehézségi foka alapjan biztositottnak latja a kilonbozefi vizsga
eredményességét.

Evkozi vizsgat kizirolag a fenti esetben tartunk, egyébként altataban az augusziusi vizsgaid8szakban
szervezzilk meg. Evkdzi atvételnél a tanuld érdemjegysit a voit iskolaia altal megkildott hiteles
dokumentumok alapjan az osztalyféndk atvezeti az osztalyozasi naploba.

Az atvett tanuldnak az esetleges tudasbeli hianyossagait a szaktanarok segitségével és (tmutatasal szerint
potalnia kell.

Az iskolavaltas elutasitasa:

Ha a két iskola tantervei kdzétt nem nagyok a killdnbségek, esélyteremts iskola révén nem zarkozunk el a
tanulasi kudarccal kiizdd, gyengébb eredményd tanuldk atvételétdl, de az iskolavaltast kizarja —kivéve, ha ezt
a méask iskola igazgatoja kért —, ha a tanuld magatartaséval komoly gondok vannak, vagy ha sokat
mulasztott igazolatianul. Ennek megéllapitaséra a tanuidnak az atvétel kérelmezésekor be kell mutatnia az
ellendrzdjét.

Ha a két iskola tantervei kazbtt jelentdsek a kliénbségek, nem tudjuk Atvenni klléndsen a felsGbb
éviolyamokra azt a tanulot, akinél az eddigi teliesitménye alapjan nem feltételezhetd, hogy eredményes
kilbnbdzeti vizsgat tesz,

Ha a tanuld az augusziusi kiildnbdzeii vizsgan barmely tantargybol nem feljesiiette az elégséges szintet, az
Atvetelét elutasitjuk.

1.11. A FELVETELI ELJARAS KULONGS SZABALYAI

A Lonyay Menyhért Szakkdzép- és Szakképzd Iskolaba a rendes felvételi eljaras az adott tanév
rendjében meghatarozottak szerint zajlik.

A felvéteii eljaras kiilénds szabalyai az alabbiak:

Szakkozepiskola:

A szakkozépiskolaba vald felvétel feltétele a kozponti irasbeli felvétel vizsga kévetelményeinek
teljesitése.

Sajatos nevelési igényi tanulé szamara — elzetes egyeztetés alapjan, a megfeleld szakértoi
velemeny bemutatasaval — a vizsga idtartamanak meghosszabbitasat ésivagy szamitdgépet,
szlikséges segédeszkdzt biztositunk.

A felveteli rangsor kialakitasanal szamit a kzponti irasbeli vizsga eredménye /max. 100 pont/,
valamint az altalanos iskolai eredmény (a 7. év végi és a 8. félévi osztalyzatok Gsszege /max.
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50 pon/, az alabbi tantargyakbo!: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem,
idegen nyelv}.
A rangsor képzés szempontjai azonos pontszam esetén:

- baptista fenntartast altalanos iskolabol jelentkezett

- vésarosnaményi lakos

- matematika irasbeli pontszama

- matematika hozott osztalyzata

- nem bukott

Szakiskolai osztalyok:

A szakiskolai osztalyainkba jelentkez0k részére nem tartunk felvételi vizsgat. A tanulok
felvéteiérdl altalanos iskolai eredményiik alapjan dontink.
A szakiskolai osztalyokba jelentkezd tanulok rangsorolasa a 7. év végi és a 8. félévi
osztélyzatok alapjan térténik. (magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem, idegen
nyeiv /max. 50 pont/)
A rangsor képzés szempontjai azonos pontszam esetén:

- baptista fenntartas altalanos iskolabdl jelentkezett

- Arany Janos Kollégiumi Szakiskolai Programra jelentkezett

- vasarosnaményi lakos

- hozott matematika osztalyzata

- nem bukott
A felvételnel figyelembe vesszik az egészségiigyi és a palyaalkalmassagra vonatkozo
szakvéleményt.

Erettségi utani szakképzés:

13. évfolyamra (1 éves szakképzés)

A 12. evfolyam elvégzése utan az érettségi vizsga kovetelményeit sikeresen teljesitsk részére; OKJ

szerinti szakmai képzést csékkentett draszamban folytaté osztalyainkba. Elséséget biztositunk
mindazon jelentkezéknek, akik:
iskolankban szerezték meg szakkdzépiskola érettségi bizonyitvanyukat. Esetiikben az
adott szakma tantervi 6rasz&mat csokkentiiik a 9-12. évfolyamon letoltdtt orientaciés és
szakmai alapozo 6raszamokkal
mas iskolaban szerezték meg a mi iskolankban érettségizettekkel teliesen megegyezo
tudastartalmat tandsit érettségi bizonyitvanyukat
akik eltér tudastartalmat tikrdz8 érettségi bizonyitvannyal rendelkeznek, de vallaljak,
hogy adott hatéridére killénbdzeti vizsgan tanusitiak a sziikséges készség (és, vagy) tudas
"birfoklasat"

13-14. évfolyamra (2 éves szakképzés)

A 12, évfolyam elvégzése utan, az érettségi vizsga kovetelményeit teliesitdk részére; OKJ
szerinti szakmai képzést telies oraszamban folytatd osztalyainkba. Munkaerd-piaci igény
esetén, amennyiben intézményiinkben a képzés telies feltételrendszere rendelkezésre all, az
adott OKJ szakma teljes ratervi draszamat telfjesitve (a legtobb esetben 13. és 14. evfolyamo
is.) "BELEPHET" intézménylinkbe szakmai végzettség megszerzése céljabdl a felvételét kérd
fiatal
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2. AZ INTEZMENY HELY! TANTERVE

2.1. VALASZTOTT KERETTANTERV MEGNEVEZESE

A kerettantervek kiadasanak és jogallasanak rendjérsl sz0ld 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI
rendelet 6.szamu melléklete (Kerettanterv a szakkGzépiskolak 9-12. évfolyama szamara) tartalmazza,

A hianyz6 kerettantervi rendeletek megfelenés utan megnevezésre keriiinek.

2.2. A VALASZTOTT KERETTANTERV FELETTI ORASZAM

A szakkozépiskolai képzés draterve 2013. szeptember 1-t6l

Tantargyak 9, évf, 10. évf. 11. évf, 12, évf.
“Magyar nyelv és irodalom 5 5 4 4
[degen nyelvek * 4 4 3 3
Matematika * 4 4 3 3
Etika - - 1 .
Torténelem, tars. és allampolgéri ismeretek 2 3 3 3
Fizika 2 2 1 -
Kémia 2 1 - -
Biol6gia — egészségian - 2 2 1
Foldrajz 2 1 - -
Szakmai targyak * 6 7 12 15
IMlveszetek™ - 1 - -
Informatika * 2 - - -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
A fanuié heti foglalkozasi idokerete: 35 36 35 35
Csoportbontasbol eredd tébblet ora: 16 15 18 21
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Az osztalyok tényleges heti idGkerete: 51 51 53 56

Az osztalyok finanszirozott heti idokerete: o7 57 58 58

Szabadon fethasznalhato drakeret:

19

- A*-.gal jeldlt tanorakat csoportbontasban tartjuk.

- Aheti 19 ora feithasznalasa: 4 6ra bibliaismeret - kotelez6en valasztando
4 6ra tehetséggondozas
3 6ra korrepetalas
8 ora tanulészoba, emelt szint

£ A szakiskolai képzés oraterve 2013. szeptember 1-tél

Komplex miiveltségtertilet 9. évf. 10. évf. 11. évf,
_Kommunikécié — magyar nyelv és 1 1 1
irodalom
Idegen nyelv* 2 2 _ 2
Matematika 1 1 1
Tarsadalomismeret i 1 1
Természetismeret 1 1 1

i Testnevelés 5 5 5
Osztalyk0zOsség-epités 1 1 1

A* -gal jel6lt tandrakat csoportbontasban tartjuk.

A hianyzo kereftantervi rendeletek megjelenés utan kiegészitésre kerill.
A szakkizépiskolai kbzismereli tantargyak helyi tanterveit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

2.3. AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

Az alkalmazhaté tankényvek, fanulmanyi segédletek taneszkozok kivalasztasanak eivei

Iskolank valamennyi f6allasti pedagogiai munkat végz0 tagjanak kote!essege reszt venni a legjobb”
tankonyv kivalasztasaban is.

A tankoényv kivalasztas szempontjai:

59



o

Szakkozépiskola

~  Alapelv: a gyermek szamara kénnyen érthetd, tanulhato legyen,
— A helyi tanterv kdvetelményeit maximalisan tartalmazza,
— Atankonyvlistan szerepel.

Szakképzé iskola

—  Alapelv: a gyermek szamara kénnyen érthetd, tanulhato legyen,

— ahelyi tanterv és a szakmai program kdvetelményeit maximalisan tartalmazza,
— atankGnyvlistan szerepel,

— munkatankényv jellegd,

— mindharom fanévben hasznélhato,

— arban a legkedvez6bb,

— ismeretanyaga friss, korszert.

Tankdnyv- és taneszkoz kivélasztas folyamata

Lepések Részlépések Kik csinaljak? Felelés
Helyzet-elemzés a tankonyv- és a taneszkdzhasznalat diakok, szaktanérok munkakdzosség-
tapasztalatainak dsszegylijtése didkok, szaktanarok vezetd, értékeld,
a meglévo tankonyvek, taneszkbzok » szaktanarok, csoportvezetbje
kihasznéltsaganak vizsgélata _ munkak6zosségek, munkakézosseg-
» a felnasznalt tankonyvek és taneszkézok és riékeld csoport vezets, értékeld
a pedagogiai program kapcsolata diakok, osztalyfnok, csoport vezetGje
« a fankényvtamogatés elemzése iskolaszék munkakzosség-
» 4 tankényvrendelés tapasztalatai - » munkakdzosseg-vezets, vezet, értékeld
» a tapasztalatok csoportositasa (erésségek, fankonyvielelds csoport vehetdje
gyengeségek, lehetdségek a munkakodzossegek, tankonyvfelelds.
veszélyek) griekeld csoport igazgatohelyeties
* a helyzetelemzés dokumentalasa. iskolatitkar * munkakodzosség-
vezetd,
igazgatohelyetles

» munkakozisseg-
vezeld, értekeld

csoport vezetbje
Dontés a tankdnyvek megrendelése munkakozossegek, * munkakdzisség-
» a szertarfejlesztésre javaslat Osszedllitasa  fankonyvfelelis vezetd,
(Fontossagi sorrendben). » munkakézossegek tankdnyvielelds
» dontés a szaktargyi fejlesztés éves kereteirdl jgazgato " munkakozosség-
» dontés a tankonyvtamogatéas elveirol. tantestilet vezetd
fgazgatd
fgazgato
Végre-hajtas | a tankdnyvérusitas megszervezése - tankdnyvfelelds tankonyvielelds
» a taneszkdzok megrendelése, beszerzése  |munkakdzosség-vezeis, gondnok
» a tankGnyvek, taneszkézok hasznalata a napigondnok szaktanarok

munkaban » digkok, szaktanarok
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Ellen6rzés, a tankonyvek hasznalata

munkakdzdsség-vezets,

munkakézosség-

Erickelés igazgatohelyettes vezetd,
» taneszkozok hasznélata munkak6zosség-vezetd, |gazgatohelyettes
« tankdnyvarusitas igazgatohelyettes munkakézosség-
skolavezetés vezetd,
igazgatohelyettes
igazgatd
Visszacsatolas |» értékelé csoport ("'mindségi kor', értékeld csoport igazgato

'fokuszesoport”} [étrehozasa: a fejlesztésre
varo teriilet meghatarozasa, majd fejlesziési
javaslat kidolgozasa

a tantestilet szamara

2.4. ANEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI FELADATOK HELYI
MEGVALOSITASA

A fejlesztési terliletek, nevelési célok a teljes iskolai nevelési oktatasi folyamat kdzos értékeit jelenitik
meg, Igy lathatiak a pedagdgiai folyamatok egészét. Olyan terliletek egymastél fiiggetlen és
0sszehangolt fejlesztéset jelentik, amely a nevelési folyamat alapvet6 céljat képezi, jél lehet, konkrét
fantargy formajdban nem kerll megjelenitésre a kerettantervek kozott. A fejlesztések azonban
alapfeladat egy egészséges és jol mikodd tarsadalom kialakitasahoz.

Erkoélesi nevelés

Alapvet( célja, a tanuldk erkdlcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért
viselet feleldsségtudatuk elmelyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa, tarsadalmi beilleszkedésiik
elbsegitése. A pedagogus, s6t azon tul az iskola minden dolgozéja —kiilonGsen egyhazi intézetben ~
sajat magatartasaval viselkedésével Sltézkodéséve! példaként szolgdl az iskola tanuldi szamara.
Minden egyéb nevelési cél csak ezen az alapon bontakoztathaté ki. A hitelesség kérdése
megkerllhetetlen. A tarsadalmi viselkedés éltalanos szabalyai a keresztény értékrend &tadasa,
hagyoményozodasa minden tantargy tanitasi orajahoz  hozzétartozik, az emlitett tanar
viselkedésformékon Gl az  iskolai, ¢6rai rend megszervezésében, kommunikacidban,
kiszamithatosagban. Konkrét teriiletként az erkélcsi neveléshez a hittan, az erkdlestan, valamint az
osztalyfénoki foglalkozasok anyaga kapcsolodik, tovabba a hivatalos és nem hivatalos iskolai
rendezvenyek vonatkozasaban, minden esetben 6 Uzenetként kell, hogy megfogalmazasra keriiljenek
az erkolesi neveléssel, s ennek céljaival 6sszhangban lévs izenetek.

'Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg a nemzeti, népi kultirank értékeit, hagyomanyait. Intézményiink kiemelt céljai
kozé tartozik ez a feriilet, az iskolavezetés alapvets filozofidja az, hogy csak egészséges és szilard
nemzeti ontudattal, es lokalpatridta érzelmekkel épithet6 a j6v6, mind szlikebb, mind tagabb
patriankban. A tanulokat korllvevé fizkai kémyezetnek ezt kell sugaroznia, ezért az intézmény
kozosségi tereinek ityen jellegli dekoralasa, diszitése alapfeladat. A magyar, a torténelem, a féldrajz és
az osztalytonoki 6rakhoz kapcsolodd kdzvetlen formaban —e terlilet fejlesztése. Ezen tdl minden iskolai
rendezvény, nemzeti (nnepektdl az osztalykirandulasok megszervezéséig, az ift elémi kivant célok
jegyében torténnek. Az intézmény igyekszik megragadni sajat lehetdségein til, minden olyan palyazati
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format, amelybdl ezek a feladatok finanszirozhatok. Az intézmény megemlekezik a megfeleld forma
megteremtésevel, olyan nem hivatalos emléknapokrdi is, mint pi. a Pakozdi csata emléknapja.

Allampolgarségra, demokracira nevelés

A demokratikus jogallam mikédésének alapja az &llampolgari részvétel, amely erdsiti a nemzeti
ontudatot, kohéziot, dsszhangot teremt &z egyéni célok és a kbzjo kdzott. A kiziigyekben valo részvétel
a megfeleld tajékozottsag és megalapozott ismeretek alapjan, a nyugati tipusi demokraciakban az
allami és tarsadalmi élet mozgatérigdja. Eme kotelességlink felkésziteni tanuldinkat. Miutan az e
témakdrben targyalt terliletek sok széllal kapcsolodnak egymashoz, demokraciat mikddtets éntudatos
allampolgar nevelése nagyban kapcsolodik az itt targyalt témakortk Gsszhangjahoz. Célunk, hogy olyan
torvenytiszteld és ismerd generaciokat neveljiink, amelyek allampolgari kételezettségiik alapjan
orszagunkban biztosifjak a demokratikus mikddés feltételeit. A témakdrdk alapvetden torténelem és az
osztalyfnoki Orék anyagéhoz tartoznak, amelynek keretében a lehet8ségek szerint, killdnbézd
hivatalok meglatogatasat tervezhetjik, ahol a tanuldink informécitt nyerhetnek arra vonatkozéan, hogy
milyen allampolgéri jogokkal és kdtelezetiségekkel rendelkeznek, és ezeket hogyan alkalmazhatjzk. {pl.
rendhagyd testileti tlés a varosi hivataiban, NAV eléadas az adozasrol és az adérendszerrdl stb. )

Az dnismeret és tarsas kulttira fejlesztése

Az Onismeret, mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapuld
fejiddés fejlesztd képesség —a tarsas kapcsolati kulttra alapja. Az ember tarsas lény, de az csak akkor
gyakorolhatd megfelelSen, ha sajat személyiségének ismerete megfeleld alapot nydjt hozza. Jelen
teriilet fejlesziése alapvetSen osztalyfonoki feladat, az osztalyfénoki 6rék anyaganak része kell, hogy
legyen, ezen Kiviil az iskola megragad minden olyan lehetéséget, akér nem hivatalos keretek kdzott is,
amelyek ezen célok fejlesztesét szolgéljak. Ide tartozik minden olyan Diaknapi, vagy Lonyay-napi
rendezvény lehetség, ahol eléadas, vagy gyakorlati foglatkozas keretében e kérdéskorrel foglalkoznak.

Csaladi életre nevelés

A csaladnak kiemelkedd jelentdsége van, a gyerekek, a fiatalok erkolcsi érzékének, dnismeretének,
testi-lelki egészségének, kdzdsségi létének kialakitasaban. A csalad a tarsadalom épitdkove.
Napjainkban, amikor azt [atjuk, hogy tanuldink jelentGs része rossz csaladi kériiimények kozott él, az ez
irdnyba tett torekvéseink, amely a komfortos csaiadi élet bemutatésa és propagélésa elsrendd kérdés.
Kereszteny meggy6z6désiinkbdi fakaddan ez nem is lehet masként, A biologia és az osztalyfoncki orak
anyagahoz tartoz terilet, valamint azokon ti minden olyan rendezvény céljat és anyagat képezhets
fejlesztési teriilet, ahol akar sajat pedagogusi eldadas forméajaban, akar iskolaorvos, védénd,
pszichologus, csalédsegitd szolgalat munkatarsai altal tortént ismertetS elfadas olyan eszkéz lehet,
amely a csaladi életre vald nevelés vonatkozasaban megkeriilhetetien. Ebben a kérdéskdrben az
iskolaban foglalkoznia kell, a szexudlis kultira kérdésével is, amely az osztalyféndki tananyag része és
iskolank orvosa, vagy véddndje kdzremlikddésével kerill megszervezésre.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészsége életmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot dromieli megéléséhez.
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Pt S

e

A magyar nyelvben az egészség a teljességre utal, amely tartalmazza a megfelelé fizikai, és mentalis
allapotot. Meggyézéidesiink, hogy a kettd nem fiiggetlen egymastdl, ezért fejlesziése is csak egylttesen
lehet eredményes. E témakdrhdz a testnevelés, a biologia, az osztalyfénoki, a mivészeti tantargyak
tartoznak. Azon kivill minden adédo lehetGség esetén olyan szakkér és foglalkozas, amely az e
témakdrben jelentkezd célok megvaldsitasat szolgafja. Intézménylinkben tanul6i foglalkozasokon kivill
lehetGseg van a Digksport Egyestilet keretein beliil tobbfajta sportolasi lehet6séget is valasziani, ezeken
kiviil éves rendszerességge! sport taborok szervezése is torténik. Ide tartozik még a meghatarozott
el6irasok alapjén a tanulok egészségligyi szirése, és heti rendszerességgel orvosi rendelés és vadonsi
jelenlet biztositasa az iskola teriiletén. A killonbozé szakszolgalatokkal egylttmikddve, sziilsi
egyutimikodés esetén, megkeressiik a lehetdséget, a mentalis problémak szakavatott kezeiésének a
biztositasara is.

Feleldsségvallalas masokert, dnkéntesség

A Nemzeti Alaptanterv dsztonzi a személyiségfejleszt6, nevel oktatast, melynek része az akadalyozott
hatranyban levé fiatalok képességeinek fejlédésehez sziikséges feladatok meghatarozasa. Jelen
vilagban, amiben éliink, az elidegenedés és az individualizmus ofyan fajta mértékét mutatja, amely mar
akadalyozza a normélis tarsadalmi m(ikddés megvalosuidséat. Keresztény ériékrendbdl fakadoan a
Jézusi tanitas értelmében feladatunk, a masokért valé munka, amely akkor teljesedik ki igazén, ha azt a
tanuld teliesen dnkentes alapon sajat meggy6z6désébdl teszi. Iskolankban évtizedes hagyomany a
helyi Szocidlis Otthonban ,Oregek napja® és egyéb tinnepi alkalmakkor a miisorral valé szolgéalat, amely
soran a tanuld megtapasztalhatja az elesett magukra maradt emberek helyzetét, amelybdl fakaddan
felmérik azt, hogy béarmilyen kis segitség is nagyon fontos lehet. Ezen tevékenységet a késébbiekben is
fenn fogjuk tartani. Hasonlé hagyomany intézménylinkben évente egy alkalommal ,Vérosi szemétszeds
akeid”, amely az elkbvetkezend® id8szakokban is megszervezésre keriil. Az eldirasoknak megfelelen
késziliink az érettségihez szitkséges 6nkéntes munkadrak megszervezésére és lebonyolitisara, ehhez
tobb szervezet is segitségét ajanlotta, de ennek kidolgozasa a keretek konkretizdlasa utan fog
megtorténni.

Fenntarthatosag, kdrnyezettudatossag

A felndvekvd nemzedéknek ismemie és becsiilnie kell az életformak gazdag véltozatossagat, a
természetben és a kultirdban. Meg kell tanulia az erSforrasokat fudatosa, takarékosan és
felel@sségteliesen megujulési képességiikre tekintettel hasznalni. Jovénk szempontjabél alapvets
temakor. Meggybz6désiink, hogy a 21. szézad nagy kihivasa az energiagazdalkodas kérdése.
Intezményink peldamutatassal is igyekszik eldl jami ebben a témakdrben, minden olyan palyazati
lehetdséget megragad, amely az energiafelhaszndlas csokkentését és a komyezettudatossagot
szolgalja. Nyilvan, hogy ezeknek a témakoréknek jelentds teriilete a természettudomanyos tantargyak
anyagai k0zé tartozik, biologia, kémia, fizika drakon az adott anyaghoz kapcsoloddan igyeksziink
megvilagitani a szlikséges ismereteket erre vonatkozdan. Az iskolai rendezvények alkalmaval ezen
témakorben tObb el6adés kerlilt szervezésre, amelyre fakultativ modon a késébbiekben is torekedni
fogunk.

Pélyaorientacio

Az iskolanak — a tanul¢ életkorahoz igazodva , és lehetdségéhez képest ~ tfogd képet kell nydijtani a
munka vilagardl. Intézményiink jellegébdl fakaddan, a palyaorientacid a mindennapok része. A
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szakkzép és szakiskolaban, valamint a beliigyi-rendészeti képzésben, a szakmai és fakuitacios
oktatas err6l a témakorrdl sz6l. A tanulok latokdrének szélesitése, a munka vilaganak kell, alapos és
széles korli bemutatasa segitséget nyjthat a palyavalasztashoz. Tanulmanyi kirandulasok szervezése,
gyarfatogatas, kepzesformakhoz és fakultaciokhoz kithets ismeretterjesztt eldadas iskolank életében
mindennapos dolognak szamit, amelyre a késdbbiekben is nagy figyelmet fogunk forditani. Jo
kapcsolatot apolunk szakmai szervezetekkel (pl.: Munkatigyi Kbzpont, Kereskedelmi és Iparkamara)
akik rendszeresen keresnek minket programjukba illesztett palyaorientécios programokkal.

Gazdaséagi és pénziigyi nevelés

A felnGvekvé nemzedéknek hasznosithato ismeretekkel kell rendelkeznie, a vildggazdasag, a
nemzetgazdasag, a véllalkozdsok és a haztartasok életében meghatirozd gazdasagi-pénziigyi
intézmenyekrdl és folyamatokrol. Célunk, hogy ismereteket nydjtsunk tanuldinknak, hiszen joI lathato
tény, hogy a mdgéttiink hagyott idGszak szamos rossz példat hozott arra vonatkozdan, hogy csaladok
és emberi sorsok mehetnek tonkre, amennyiben nem kellden felkésziilt az illetd ezen a téren. Szamos
bank keresett minket a kézelmiltban, vélhetéen a késBbbiekben sem lesz ez masként, azzal a céllal,
hogy a banki szolgéltatasokr6l ismertetst killd digkjainknak, amelynek nyilvan megfeleld keretek kozott
és szlirés utan, az elkdvetkezendSkben is helyet fogunk adni, az egyéb erre vonatkoz6 informaciok
osztalyféndki ora keretében kerliinek atadasra.

Médiatudatosségra nevelés

A mediatudatossagra nevelés lehetévé teszi, hogy a tanuldk a mediatizalt globélis nyilvanossagnak
felelds résztvevdi legyenek, értsék az Gj és hagyoméanyos médiumok nyelvét, nem ufolsd sorban
tudjanak azok mdgé fatni. A média kommunikél és manipulal, éppen ezért minden olyan tantargy
vonatkozasaban, ahol ez szoba keriithet elsésorban informatika és osztalyfénoki 6rakon a tananyaghoz
kapcsoloddan annak kiegészitéseként a médiat tudatosan is helyesen hasznélé didkokat kivanunk
nevelni.

Tanulas tanitasa

A tanulas tanitasa az iskola alapvet§ feladata. Minden pedagogus teenddje, hogy felkelise az
érdeklodést az irant, amit tanit, Gtbaigazitast adjon, a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaferesével kapcsolatban. Ezért azon tll, hogy megfelel6 szemléltets eszkdzokkel késziil a tanitasi
oréra, valamint hasznélhatd logikus és egyértelm(i dravézlatot diktal és ad kdzre, emellett minden
tantargy tanulasénak megkezdése idején a tantargyhoz kapcsolodd eredményes tanulasi modszert és
gyakorlast ajanl a diakok szamara. lgény és szlikség esetén az iskola megkeresi annak a lehetéségét,
hogy azon tanuloknak, akik erre raszorulnak és igénylik, a felzarkdztatd foglalkozasok keretein beliil,
tanutasi technikdk tanitasat is iehetévé tegye. Az osztalyfénoki tananyaghoz kapcsolddoan, az
osztalyfonok vagy maga, vagy ha hozza jobban érté szakembert talal, tartson elfadast kiilénbdzé
tanutasi modszerek és technikék ismertetésével kapcsolatban.

2.5, MINDENNAPOS TESTNEVELES

Iskolénk a mindennapos testnevelést, testmozgast a 2013. szeptember 1-jét6! a Nemzeti Kéznevelési
torvény 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.
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2.6. A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK ES A PEDAGOGUSVALASZTAS SZABALYAI

Iskolank kotelezfen vélaszthatd tantargyként jelenik meg a bibliaismeret. Felekezeti hovatartozas
szerint Baptista, Reformatus, Katolikus (rémai és gordg) hitoktatas kéziil valaszthatnak tanuldink.

Az erettségi vizsga a tanuioi jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzése eléit idegen
nyelv tantargybd! tehetS, ha a helyi tantervben meghatarozott kiveteiményeit az éretiségi vizsgara
jelentkez6 teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.

2.7. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREl o
A kOzépszintli eretiségi vizsga témakoreit minden érintett tantargy vonatkozasaban az adott tantargy
helyi tanterve tartalmazza, ill. fogja tartalmazni a hatélyos jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen.

2.8. A TANULOK ERTEKELESE

Pedagogial munkénk szerves része, nélkiilozhetetien eleme az ellendrzés, értékelés.

Az ellenbrzes célja: lényeges, megbizhaté informacioszerzés a nevelés-oktatas 6 tényezéirdl,

Az értékelés ezeknek az informacioknak az elemzése, rendezése, viszonyitdsa a célokhoz,
kévetelményekhez. Ertékelés nélkiil az ellendrzés csak 6ncéld lehet, ezért az ellendrzés és ériékelés
egyarant fontos szamunkra,

A tanulok ertékelése két alapvetd szempont alapjan toriénik:
- tanulmanyi eredmény,
— magatartas-szorgalom értékelése.

A tanulmanyi munka értékelése
Az értékelés alapelvei;
~ személyre sz6i6 legyen,
— fejlesztd, dszidnzd hatas érvényesiilion,
— afolyamatossag biztositott legyen,
— @& szakmai munkakdzisségek kdvetelményrendszerére éplilion,
— aszbbeli és irasbeli értékelés megfelel$ aranya,
— ajavitas lehet6sege adott legyen.

Az értékelés formai:
Szobeli ertékelés:
— atanitasi orakon folyamatos megerdsités, segités, javitas,
— szaktanarok altal osztalyzatok megallapitasakor,
— osztélyfdndk altal a naplék ellendrzésekor osztalyféndki Grakon,
—  szUl6i értekezleteken,
— igazgaté vagy igazgatohelyettesek altal kiemelkedd eredmények ifletve fegyelmezés kapesan.

irasbeli értékelés:
— szaktanarok dolgozatokra irt véleménye

Erdemjegyek az értekelésben:
— Az értékelés rendszerességét fontos alapelvként ismerjiik el, ezért 9-14. osztalyban valamennyi
tanulénak, minden tantargybd! havonta legalabb egy érdemjeggyel kell rendelkeznie.
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— Egy-egy nagyobb tanitasi egységet szummativ jellegii témazard dolgozat kbvet,

~ Az érdemjegyek rogzitésére az orszagosan alkalmazott dokumentumokat hasznaljuk
(osztélyozé napléd [elektronikus naplo), ellenérz6,). Ezeket az osztalyfénokok kotelesek havonta
ellendrizni és a hianyossagokat potolni vagy pdfoltatni a szaktanérokkal.

Az egységes értékelés érdekében a pontozhat frasbeli mérések ériékelésekor az elért pontszam
erdemjegyekre tortend atvaltasat a kovetkez0 aranyok szerint végezzuk:
Teljesitmény Erdemjegy '

0-30% elegtelen (1)

31-50% eI_égséges (2

T e
~uJ70 JO

91-100% jeles (5)

Fétévi &s év végi osztalyzatok:
A kéznevelés eqészéhez igazodva félévkor az ellendrz8 kdnyvben, évvégén a bizonyitvanyban
értékeljilk a tanulok eldmenetelét.

A tantérgyi osztalyozés tartalma

Iskolankban a tantargyi osztalyzatok kizardlag a tantérgyi teljesitményt értékelik. Az érdemjegybe nem
szamitiuk be a tanulok segitt tevékenységét, a kiilonbdz6 iskolai megbizatisok elvegzéset. Nem
eshetlink abba a sllyos pedagdgiai hibaba, hogy a fantargyi osztalyzatokat a tanuldk viselkedése
(késés, rendzavaras, kritikai észrevétel, iskolaszerek otthon felejtése sth.), a pedagogus szimpatiaja
vagy antipatiaja is befolyasolja.
Beleszamitjuk viszont az érdemjegyekbe a tanuldknak a tantarggyal kapcsolatos valamennyi
megnyilvanulasat;

- szbbeli feleleteket,
irasbeli feleleteket, dolgozatokat,
rajzokat és minden egyéb
gyakorlati vagy
mozgasos teljesitményét.

A tantargyi teljesitmény elbiralasaban messzemend objektivitasra toreksziink. Nem fordulhat el6 az a
gyakorlat, hogy az érdemiegyet fiiggdvé teszi valamely kollégank a tanuld korabbi eredményeitsl. Ha a
tanuld teljesitményének értéke jobb, mint korabban volt, akkor a tényleges tudast tikrdz0 érdemjegy
mellett killon dicséretben részesitjlik, méltanyoljuk erdfeszitését, buzditjuk djabb eredmények elerésere.
A felelet gondos értékelésével, az érdemjegy korliltekint6 es részletes indokiaséval segitjik a tanulék
tovabbi munkajat. Ugyanakkor az elézetes j6 érdemjegyek nem akadalyozhatjak azt sem iskolankban,
hogy a tanul6 gyengébb érdemjegyet kapjon esetlegesen gyengébb teljesitményére.

Ertékelés - osztalyozas a szakmai gyakorliatokon:

A szakmai gyakorlat munkateriilete két részre oszlik:

—  {izemi gyakorlat

—  csoportos foglalkozas
Az (izemi gyakorlatokon a tanuld szakmai munkajat, valamint a magatartas és szorgalmat a megbizott
tanultfelelos értekeli havonta. Az ériekelést, havonta, a tanulo szaméra rendszeresitett munkanapléba
rogziti. A munkanaplé alapjan az emlitett érdemjegyeket az osztalyfonok kételes havonta beimni az
osztalynapléba.
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A csoportos foglalkozason a tanterv altal el6irt kovetelményszintnek megfelelben a tanulé szakmai
munkajat a szakoktaté lehetSleg minden foglalkozéson értékeli, osztalyozza, de legalabb havonta
egyszer. Az osztalyzatokat a szakoktatd szaméra elSirt haladési naploban rogziti. Az érdemjegyeket

havonta atvezeti a tanuld osztélynapldjaba.

Az a tanuld, aki indokolt ok miatt a csoportos foglalkozéasok tananyagat nem sajatitotia el, félév, illetve
év vége el6tt ktelezhets beszamoltatasra az érvényes érdemjegy megallapitdsahoz. A beszamolasra
kételezettet az érdemjegy megallapitasa eldtt egy honappal elébb értesiteni kell, a beszamolo targyarol
és idépontjardl.
A félévi s év végi érdemjegyeket az lizemi értékelést figyelembe véve a tanuld osztalynaplojaba a
szakoktato rogziti.

A félévi és a tanév végi osztalyozas:

— A félévi és fanév végi osztalyzalok megallapitasa eltt a tandr - az érdemjegyek

P

figyelembevételével - megbeszéli az osztaly tanuldival a tantervi kvetelmények teljesitesének
a mértékét. A tandr modot adhat a tanulénak arra, hogy egy-egy kérdéses tananyagrészbdl
beszamoljon, és csak ezutan allapitia meg a tanuld tantargyi osztalyzatat.

A tanuld tantargyi értékelésérdl, érdemjegyeirdl, félévi és tanév végi osztalyzatairol, a tantargyat
tanito pedagdgus, magatartasa és szorgalma mindsitésérél az osztalyban neveld-oktatd
munkat végz6 pedagogusok javaslata alapjan az osztalyféndk dént.

A gyakorlati oktatast egy osztalyzattal kell elbiralni. Az osztalyzat a kGvetelmények
teliesitésének a félév, illetve a tanév végére elért szintjét tikrozi.

Ha a tanuld testnevelési ordk aldl allandd felmentést kapott, az torzslapban es a
bizonyitvanyban (ellendrzé konyvben) a felmentés tényét az osztalyzat rovatban "fm"
roviditéssel kell jelezni.

A tanév végén az egyes tantargyakbol kapott osztalyzatok figyelembevételével a nevelbtestilet
hatéroz az egyes tanulok tovabbhaladasardl. Felsébb osztélyba az a tanuld bocséthatd, akinek
valamennyi tanév végi osztalyzata legalabb elégséges, és az osszefliggd szakmai gyakorlafof,
elvégezte. Aki egy, két vagy harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, felsébb osztélyba
csak sikeres javitovizsga utan juthat. Aki haromnal 6bb tantargybol vagy szakmai gyakorlatbél
kapott elégtelen osztdlyzatot, vagy az Osszefiiggé szakmai gyakorlatot nem végezte el
elfogadhatoan, a tanulméanyait csak az osztaly megismétiesével folytathatja.

Az osztalyismétlésre utasitott tanulonak az Osszefiiggl nyari szakmai gyakorlaton nem kell
részt vennie.

Az Gsszefliggl szakmai gyakorlat kdvetelményeit nem teljesitette az a tanuio, aki a gyakorlatrol
igazolatlanul tavol maradt, illetSleg az igazolatlan mulasztott 6rak szédma a nyari gyakorlat
draszamanak 20 %-at meghaladja, ide nem értve a betegség miatt orvos altal igazolt tavollétet.
lgazolt mulasztas esetén az igazgatd altal meghatarozott helyen és idSben a tanul6 eleget tehet
az 6sszefliggd szakmai gyakorlat kovetelményeinek.

Ertékelés a 9-12. évfolyamokon

Az erttfakele’s. médja, Az értékelés rgzitése Ki ertékel”
ormaja
-érdemjegy(5,4,3,2,1) ) .
-legalabb 3 jegy osztalynaplo a szaktaila@k
. ) LA -az oszt. 10ndk,
A tantargyanként- ellen6rzd konyv .
Ev kdzben ‘o . " /a szakoktat6 és a
-dicséret, elmarasztalas munkaflizetek szaktanarok vélemenve
-havonkénti magatarias és osztalytiikor alapjan/ !

szorgalom értekelése
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Pt

-érdemjegy (5,4,3,2,1) )
szaktargyi dicséret -a SZ%*;;?(T)?(FOK, a
-3 magatartas, szorgalom

T . 35 az osztalyban tanitc
Félévkor betiivel, a s a2 osztalyban tanflo

Félévkor mindsités: ellendrzé kbnyv pedagbgusok
fokozatai- pél dz:as " osztalynaplé velemenyét figyelembe
vél'tc?zé 10, .véve az oszt. fBndk
rossz, illetve r,lanyag javaslata alapjan az
' osztalyozo konferencia
osztalyzat; kitling
(jeles+szaktargyi dicséret .
az (bizonyitvanynal) jeles, 2 s.zalg??pe:(rok
e jo, kdzepes elégséges, bizonyitvany mint erelv or
Ev végen elégtelen magatartas, az oszta yoz0
konferencia

szorgalom /mint félévkor/
szaktargyi dicséret
nevelbtestlleti dicséret

2.9. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az esélyegyenifseg megteremtése érdekében, a hatranyos ésivagy veszélyeztetett kémyezetbd
érkezbknek segitséget adunk a hatranyaik leklizdéséhez.

Oktato- és neveld tevékenységtink célja, munkankkal hozzéjarulni, hogy valamennyi tanitvanyunk
képességeihez mérten a legjobban felkésziithessen a munkaba allasra és/vagy a tovabbtanufasra.

Minden 9 - 14. évfolyamos osztalyunk tanuléi tandran kiv(li foglalkozas keretei k6zott részt vehetnek:

— tehetség-kibontakoztaté foglalkozasokon
— hatranyos helyzetbdl felzarkdzast (felzarkoztatast) elbseqitd foglalkozasokon

Az ifiisagvedelmi-s tanar, munkaja jelents részét e tanulok elzliliésének megelézésére kénytelen
forditani, de természetes, hogy minden bajba keriilt vagy segitségért forduld gyermek-6vo, védé
megseqgitéset is lelkiismereti és szakmai "feladat'-ként végzi tantestiiletiink valamennyi tagja.

Felallasi ifjisagvédelmi-s kollegank a hatranyos helyzett és veszélyeztetett tanitvanyaink
érdekvédelmét Iatja el.

Az ifjisbgvédelmi felelds feladata:

A veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i tanulok feimérése, nyilvantartasa,

segelyezéssel kapesolatos ligyintézések,

kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal és a gyamiigyi hatdsagokkal;

a veszélyeztetett, hafranyos helyzetll tanulok figyelemmel kisérése az osztalyféndkok
egyuttmiikddésével, sziikség esetén intézkedés,

a veszélyeztetd tényezdk feltarasa,

a tanuldk személyisegének fejlesziése, a megfeleld életszemlélet kialakitasa, osztalyfondk-
tanar-szUld egylitmikddésével.

a tanulok és a sziil6k tajékoztatasa azokrél a lehetGségekrdl, személyekrfl, intézményekrdl,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyezietd okok feltarasa érdekében,
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— aveszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjéléti szolgalatot,

— atanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatas megaliapitasat
kezdeményezi,

— tajgkoztatast nydit a tanuldk részére szervezett szabadidGs programokrol.

Torekszlink a karos hatasok megel6zésére. Minél hamarabb elkezdddik a szakszerli és éatfogo
felvilagositas, parositva az egészséges életmédra valo neveléssel, annal hamarabb kialakulhat a
fiatalokban a probléma megoldasi készség. Idejében meg kell tanitanunk didkjainkat a drogok
visszaszoritasara (dohanyzés, alkohol, gyoégyszer, kabitoszer) de ezt csak a megelbzés és a
felvilagositas atfogo fejlesziésével lehetseges.

FELADATAINK:

— A hatranyos helyzetl tanulokat felmérjik, nyilvantartasba vesszik
- egészségileg hatranyos helyzet (véddnd és osztalyfénok segitségével),
- szocidlisan hatranyos (osztalyfénok segitségével hatarozzuk meg),
- egyéb okokbol hatranyos helyzet.

- A veszélyeztetett helyzetii tanuldkat nyilvéantartasba vesszik
- blindz6 komyezet (barati kor) és csaladi komyezet, vagy
- egyéb okokbdl veszélyeztetett.

-~ Allandé kapesolatot tartunk a nyilvantartott gyerekekkel (fogadoora keretén belill, és Ggy is,
hogy naponta nyomon kévetjiik tanulmanyi és viselkedési tevékenykedésiiket), és azokkal, akik
ezt igénylik. Abban az esetben, amikor a hatranyos helyzefli és veszélyeztetett tanuiok
gondjainak orvoslasa meghaladja a mi lehetlségeinket, a Gyermekjoleti Szolgélathoz
fordulunk, ahol a panaszok orvoslasa érdekében — remélhetéleg — megteszik a szlikséges
intézkedeseket.

— Abban az esetben, ha a tanulé nem jar rendszeresen iskoldba, a szlldt koteleztetjik
formanyomtatvanyon/, hogy biztositsa a gyermeke rendszeres megjelenését, &s részvételét, az
iskolai és tanmuhelyi foglalkozasokon.

— Megszervezziik az iskola rendelkezésére alld jarmd réven-, a nyilvantartott tanulok
csaladlatogatasat, az érintett osztalyfénokokkel egyutt.

— Atanuldi jogok betartasat az intézményben nyomon kovetjik.

— A nehezedé anyagi kériimények miatt nagymértékben megnétt a szocialis thmogatasok iranti
igény, ezért kdmyezetlinkben minden tehet8s személlyel és intézménnyel:

- Tudatositiuk az adakozas nemes voltat. Megszervezzilk a mér {6loslegesseé valt
ruhazati cikkek,/esetleg tankdnyvek/ begyiijtését, és egy megfeleld helyiségben
tériénd raktarozésat, a raszorulé fanulok szamara a valasztas lehetGsegét igeny
szerint biztositjuk.

- Ismertetjiik a gyerekekkel azokat a cimeket és telefonszamokat, ahové szikség
esetén segitségért fordulhatnak.

A tamogatas jelenlegi formai:

- Intézményiink 2007 6ta vesz részt a Halmozottan Hatranyos Helyzet(i Tanuiok Arany Jéanos
Kollegiumi Szakiskolai Programjaban. ]
- Ewvrbl-évre palyazunk az Ut az érettségihez” ill. ,Ut a szakmahoz” programokra.
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- Aszakiskolai tanulményi dsztondijjal a hidnyszakmas tanitvanyaink tanulmanyait segitjiik.

2.10. AZ ISKOLA! BESZAMOLTATAS, AZ ISMERETEK SZAMONKERESENEK KOVETELMENYEI ES
FORMAI

A tanev soran ugyelni kell az irasbeli és a szobeli szamonkérések aranyara, A tanév soran minden
tanulé legalabb egyszer kapjon lehetdséget szobelf beszamoldra. Azért kell minden miiveltségi terlileten
torekedni arra, hogy rendszeresen legyen szobeli szamonkérés is, mert ez egyttal fejleszti a tanuldk
beszédkészségét, aktivaija a szokincsliket, s modot ad a szébeli megnyilatkozas kiiénbdzéformainak
gyakorlasara. Valamennyi pedagogus kételes a tanuldra vonatkozé minden érdemjegyet és irasos
bejegyzést az osztalynaplén kiviil a tanulo ellenérzGiébe is beirni. Amennyiben a tanuié ellenérzbje
hianyzik, a hianyt az osztélytiikdrbe datummal ellatva be kell jegyezni.

A szamonkérés gyakorisaga

A szamonkéres gyakorisaga legyen 0sszhangban a heti éraszammal:
- heti egy vagy annal kevesebb draszam esetén félévente legatabb harom,
- minden més esetben havonta legalabb egy alkalommal keriiljén r4 sor.

A szamonkérés formai
A tanérakon széban és irasban szamolnak be a tanuldk a tudasukrdl. Az ellenérzés kitetjedhet a
regebben tanult, de a tananyaghoz kapcsolddo kovetelményekre is.

Szobeli szamonkérések:
- szobeli felelet: az eléz6tanitasi oran feldolgozott ismeretanyag rendszeres ellendrzése,
onallo feleletek és kérdesekre adott valaszok alapjan,
- Orakdzi munka: az érai munkaba vald bekapcsolddas, orai munkavégzés mindsége,
- 0nallo kisel6adas: egy adott téma 6ndlié feldolgozasa és el6adasa

irasbeli szamonkérések:
Egy adott ttmakGrben szerzett tudas mérése 6nallo feladatok megoldaséan keresztiii.

Fajtai:
- irasheli felelet: teszt, sz6dolgozat, tudaspréba (max. 15-20 perc idétartamban),
- hézi dolgozat, _
- témazard dolgozat (45 perc idétartamban).
- éveleji és év végi felmérések.

irasbeli beszamoltatasok rendje, korlatai:
- Irasbeli szamonkérés havonta legalabb egyszer torténjen.
- Irasbeli felelettel alkalomszertien tajékozodunk a tanuldk pillanatnyi tudasard!.
- Héazi dolgozatot egy félévben legfeljebb egyszer frassunk.
- Témazard dolgozat irasara a témakdroknek megfelelSen évente 3-4 alkalommal keriiljén sor,
- Két témazaronal {obbet egy napon nem Iehet iratni.
- Atémazéro dolgozatokat egy héttel elébb be kell jelenteni, és azokat a napléban
dokumentalni kell.
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- Az év eleji felmérés célja az aktualis tudasszint felmérése, a tovabbhaladashoz szilkséges
tudasszint ellendrzése. Ha nem elGzi meg ismétlés, akkor csak a tajékozodast szolgalja.
liyenkor nem osztalyozzuk.

- Az év végi felmerés a tanév tananyaganak a[apkovetelmenyelt meri. Tobb 6rés ismétlésnek
kell megel6znie és eldre be kell jelenteni. Az év végi felmérések osztalyzata témazaro érték{
jegynek felel meg.

Gyakorlati szamonkéresek:
- A'szamonkérés ezen forméja elsGsorban a készségtargyak esetében alkalmazhatd ill. az
iskola sajatossagabol adoddan a gyakorlati foglalkozasok produktumainal.
- lde tartozik az 6nélléan végzett gyljtémunkak ellenrzése és érickelése is.

2.11. AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT iRASBELI ES SZOBELI FELADATOK MEGHATAROZASA

A hazi feladatok meghatérozasaval kapcsolatban az alabbi szabalyok érvényesiiinek:

— A haz feladatok legfontosabb funkcioja, a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolédo
gyakorlas (keszség- és képességfejlesztés), valamint az ismeretek megszilarditasa.

— Az irésbeli és szobeli hazi feladatok mennyisége és mindsége igazodik az optimalis terhelés
szintjéhez Ggy, hogy bizonyos ismereteket gyakoriattal erésitsen meg, adjon lehetGséget az
alkotd szenvedély kiélésére és ne okozzon felesleges és unalmas terheket.

— Az irasbeli feladat a tanuld szamara kénnyen kivitelezhett legyen: tankonyvi kérdésekre
adandd valasz, tankdnyvi, példatari feladatok megoldasa.

— Atanulonak legyen lehetdsége valasztani a feladatok kozott (differencialas).

— A kdvetkez6 tanéran a hazi feladat ellendrzése, javitasa megoldhaté legyen.

— A szobeli hazi feladat fontos kritériuma, hogy tudja a tanuld, mit kell megtanulnia, és hol
talalia meg azt (kdnyv, fiizet).

- Az irasbeli és szbbeli hézi feladatra forditott id6 az altalunk atlagos képességlinek mindsitett
tanuld szamara; napi 90 perc.

— Hézi feladat minden tantargybdl minden tanitasi ora végén adhato, de csak azért, mert
hétvege kovetkezik, a hazi feladatok mennyisége nem haladhatia meg az egyébként
szokasos mennyiséget.

— Hétvégére és szinetekre szorgalmi feladat barmilyen mennyiségben adhaté, de ezek
megoldasa, elvégzése a tanuld valasztasara van bizva, nem kotelezd.

2.12. A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESI ELVE

Iskolankban csoportbontasban tanitiuk az idegen nyelvet, az informatikat, a matematikat és a szakmai
targyakat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikaciés készségek
fejlesztésére és tanulok tudasanak megalapozasara.

Egyéb foglalkozasok (emelt szintll érettségire valo felkészités, tanuloszoba) valasztasanal a tanulok és
a sz(I6k alairdsukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra lépés tekintetében Ggy kell tekinteni, mintha kdtelezé tandrai foglalkozas lenne.
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2.13. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK, EDZETTSEGENEK MERESEHEZ SZUKSEGES MODSZEREK

A kozépiskolaban és szakiskolaban évente két alkalommal, 6sszel és tavasszal gondoskodni kell a
tanulok fizikai allapotanak mérésérél. Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran
felterképezhetik az egyes képességek teriiletén mutatkozo hidnyossagok. E hidnyosséagok feltarasa, a
tanulok életmddjanak ismerete kiindulasi alapul szolgal mind az egyéni, mind a kdzdsségi fejlesztd,
felzarkoztatd programok elkészitésében, lehetdséget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet
megsziintetésére, az altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint
elérésére, megtartasara.

A torvény altal megszabott kotelezettseg vegrehajtasara a tanulok fizikai kepessegenek merésére
egyszerli, keves szerigény(i és barhol végrehajthatt teszteket hasznalunk, melyek mutatjak a gyerekek
fizikai felkészitltségének mértékét. El keil &ni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejldédésének
folyamatos nyomon kovetése, motivacios tényezékent hasson a tanuldkra, és az iskolho! kikerilve
életviteliikben helyet kapjon a rendszeres fizikai akfivitas is. Az egységes mérésre és értékelésre
alkalmas probak.

Az aerob &lloképesség mérése:

Az egyéni aerob teljesitdképességét, akkor lehet a legpontosabban mémi, ha az alkalmazott probak
végrehajtasa kiegészil pulzusméréssel.

Cooper-teszt

Az er6, er-allcképesség mérése:
— helyb6l tavolugras,
— hason fekvésbdl torzsemelés,
— hanyattfekvesbdtl felllés (térdérintéssel),
— fekv6tamaszban karhajlitas.

Altalanos mérési szempontok:

— A merés megkezdése elStt a tanulénak tisztaban kell lenni @ mérés céliaval, gyakorlafi
hasznossagaval &s az elvégzendd feladatokkal.

— Valamennyi probat tomateremben valamint sportudvaron tomaruhaban, sportéltdzetben
célszerll végezni.

— A merést mindig elézze meg az &ltalanos és speciélis bemelegités.

— A feldolgozésra alkalmas probékkal egyszer(ien, objektiven mérhets, értékethetd a tanulok

- fizikai alfapota.

— Az altalanos festi erd, eré-alloképesség mérésére alkalmazott probak elvégzésekor (minden
préban minimum 3 kisérleti lehetdség megadasaval) a legjobb teljesitményt kell nyilvantartasha
venni, és a megfeleld pontériéket, (a megadott tablazat segitésével) meghatarozni.

— Az éltalénos fizikai teherbiro-képesség kozos mérése és értekelése soran el kell émi, hogy a
tanulok elméletben és gyakorlatban is megszerezzék azokat az alapvetd élettani, egészségtani
és edzéselméleti ismereteket, amelyek elengedhetetienill sziikségesek a fizikai allapotuk
szinten tartasahoz, sziikség esetén fejlesztéséhez, valamint szintjének ellenbrzéséhez.

-~ A teljesitmény mérésére, értékelésére alkalmas probakat azzal a tanarral legcélszer(ibb
elvégeztetni, aki a tanulok testi nevelésével foglalkozik.

— A prébak mérése és érickelése a (festnevelG) tanar iranyitasa meliett, a tanulok 6nalidan
vegzik.
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— A tanulok altalanos fizikai teherbird képességének fokozatos fejlesztése, mérése, az iskolai
testnevelés részévé, kiemelkedd feladatava kell, hogy valjék.

Fontos, hogy a tesztek nem képezik a tanterv részét, ezért nem gyakoroltatjuk, ifl. nem is osztalyozzuk
ezeket.

2.14. A7 ISKOLA EGESZSEGNEVELES! ES KORNYEZET! NEVELES! ELVEI

2.14.1, Az iskola egészsegnevelési elvei

Az egészségneveles célffa:

— Az egészség, mint elfogadott értek épiilion be az iskola mindennapjaiba. A nevelés soran
novekedjen a tanulok felelésségérzete tnmaguk, masok és kornyezetiik irant. Célunk, hogy
megtanitsuk didkjainkat az egészségligyi szolgaltatasok helyes és célszer(i igénybevételére, a
sziirGvizsgalatokon val6 rendszeres és Gnkéntes részvéielre.

— Célunk tovabba az iskolai testnevelés és sport egészségmegbrz6 hatisanak novelése, a sport
egészségmegdrzd szerepének népszeriisitése, tudatositisa. Programunk tartalmazza a
mindennapi testedzes megvaldsitasara szolgalo programot is.

Az egészsegnevelés alapelvei:

— aszellemi, a testi &s a lelki nevelést egyforman fontosnak kelt tekinteni,

— fervszerl, szervezett, rendszeres tevékenység,

~  kiterjed minden tanuléra,

— résztvevije az iskola minden dolgozoja,

— helyes cselekedésre serkentd,

— segiti az ,egészséges iskolai legkor” kialakulasat,

— szemelyiség megerdsitése,

— csoportfelel6sség tertiletét szélesiti, béviti (iskolavezetés, tanar, didkcsoport).

Egészségnevelés, fejlesztés teriiletei:

Testi nevelés:
— személyi higiéné,
— kérnyezet higiéné,
— kémyezetvédelem,
— testnevelés és sport,
— tobb mozgas,
— egészséeges taplalkozas,
— balesetek megeltzése,
— elsBsegélyny(itas,
— id6ben orvoshoz fordulni,
— sz(irbvizsgalatok,
— megelbzésre nevelés,
— biztonsag igénye,
— szexudlis neveles (szerelem, hazassag, nem kivant terhesség),
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— életkorral j&ro biologiai sajatosséagok.

Pszicho-higiénias nevelés:
— Egészséges életvezetés
- napi és heti életritmus,
- alvés, tanulas, munka, jaték,
- ellenéllni a reklam nem kivanatos hatasainak,
- fogyasztdi szokasok,
- pozitiv értékrend kialakitasa,
- ajokozérzet, a boldogsag és sikeresség sziikségletének kontrollalasa - belsd harménia.
— Stressz elharitas
- aprobb sikertelenség elviselése,
- konfliktusok megoldasa, problémamegoldés,
- Onismeret, én-fudat,
- donteni tudas.

—  Deviancia megelozése
- szenvedélybetegségek megeltzése
- dohanyzés, alkohol, drogtagadas
- tarsas kapcsolatok egészségi, etikai kérdései

—  Erzelmi nevelés
- az életkorral jar6 pszicho-higiénias életmadi tennivaldk
- érzelmeket felismerni, kifejezni sajat erényeit, gyengéit felmérmi, érzéseket kezeln
- empétia-képesség fejlesztése, segitbkészseég, feleldsségérzet, akarater feflesztése

Szocilis higiénés nevelés:
— kedvezb tarsas kapcsolatok épitése, fenntartasa,
— baratsagok kialakitasa,
— kommunikaci6 fejlesztése,
— kreativitas, aklivitas, egyiittm(ikddés, vitakultira fejlesztése, megtartasa,
— efika, erték szabalyok kialakitasa, korlatokat felallitani és elfogadni (hazirend),
— szerepfeszilltségek feloldasa, érintkezési zavarok megel6zése,
— tarsadalmi izolacié megelézése (hatranyos helyzetiiek),
~ tarsadalmi tamaszok (csalad, barat, egyesiilet, kiskdzdsség) fontossaga, elényei.

Az egészségnevelés szinterei:

Tanitasi 6rakon:
Minden tanér, tanitd képes ama, hogy szaktargyaba megtaldlja az egészség propagilasanak
lehetdségeit és ezeket épitse be a tananyagba. Ezt a kerettanterv sok helyen eld is irja a tantargyak
tartalmi részében. A biolbgia, kémia, technika, természetismeret, rajz, irodalom tantargyak pedig
kilondsen alkalmasak célkitlizéseink megvalositasat segiteni. Az iskolaban dolgozé minden
pedagogus és alkalmazott szeméiyes péidamutatasa is hirdesse az egészségnevelés fontossagat.

Egészségnevelés a testnevelési drakon:
A kerettanterv alapjan készilt helyi tanterv szerint a testnevelés tantargy oktatasanak: gimnasztika,
atlétika, torna, két szabadon valasztott labdajaték, kiizddsportok, iszas, szabadidBs sportok.
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Az életmod és a tartési rendellenességek gyakorisaga miatt 6rak elején tartasjavitd gerinctorna
bevezetése.
A tanulok altalénos fizikai teherbird képességének mérése (évente kétszer).

MinGseg-ellendrzés: a tanulok egységes mérése, értékelése, és min8sitése:
Az iskolaorvos és véddng vizsgalati modszereinek, illetve adatainak kibGvitése, hogy felvilagositast
kapjanak a tanulok funkciondlis allapotardl.

Egészségnevelés az osztalyféndki drakon:
Az osztalyfénok dsszefogja, egységben lattatia a szaktargyak idevago, de szertieagazo ismereteit és
az életvezetés tudafossagéra nevel llyenek pl. a taplalkozasi szokasok, a sziikségtelen
tUlcsomagolas”. ‘
Az osztalyfndki orak egészségneveléssel foglalkozo témakoreibe minden évfolyamon beépitjiik a
stressz-és konfliktuskezelés technikainak tanftasat.
Az olyan kéros szenvedélyek megel6zésére, mint a drog, alkohol és a dohanyzas, beépitjik a

.....

bevonasaval, esetleg mentalhigiénés szakember felkérésével tartjuk meg.

Egeszsegnevelés tandran kivil:
- szakmai szervezetekkel vald egylittmiikodés;
—  vé&déndi Ggyelet biztositasa;
— egészségiigyi szirévizsgalatok (fogészat, szemészet, hallasvizsgalat, stb.);
—  egeszségligyi felvilagositd eléadasok;
— versenyekre valo felkészites: labdarigas;
— egészsegvedelem: elsdsegélynydjto, drog prevencios nap;
— atanuldk igényei szerint mas sportagakban, egészség- és kornyezetvédelmi témakban is
szerveziink, biztositunk felkész(ilési lehetGséget.

A Voroskereszttel dpolt jo kapcsolatok révén részt vesziink a Véradasok szervezésében, a
mozgositasban.
Dohényzésmentes Vilagnap: filmvetités, beszélgetés

2.14.2, Az iskola kérnyezeti nevelési elvei

A kbmyezeti nevelés:
— az emberben eredendSen benne rejld természetes erények kibontakoztatasa,
— termeszet- és embertisztel szokasrendszer kialakitasa,
— abelsd késztetesek esztétikai, érzelmi, erkdlcsi megalapozasa,
— aszokasrendszerek elmélyitése intellektudlis és érzelmi hatasok altal
— s mindezeknek eredményeképpen kialakul az Skoldgiai gondotkodas és a kérmnyezettudatos
szemiélet. ‘

Alapelv az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének), mint létezs ériéknek tisztelete és

megérzése, beleérive az Gsszes élettelen &s éI6 létezGt, igy az embert is, annak maga alkotta
komyezetével és kultirajaval egyiitt.
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Célok a 14-20 éves korosztaly esetében:
~ fenntarthatéséagra valo nevelés (élethosszig tart6), az Skologiai szemiéletmod segitségével,
- — rendszerszemléletre vald nevelgs,

— holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) és globalis szemiéletméd kialakitasa, a szerves kultira
fontossaga,

— tolerancia és segitd életméd, az dllampolgari — egyéb kdzdsségi — feleldsség felébresziése,

— akomyezettudatos magatartas és életvitel segitése, kialakitasa,

— az életmindség fogyasztason tlra mutatd alkotdinak keresése,

— azegeszséy és a komyezet 8sszefliggéseinek vizsgalata,

—  helyzetfelismerés, ok—okozati sszefliggések, problémamegoldé gondolkodas, déntésképesség
fejlesztése,

— globélis dsszefliggések megértése,

— fogyasztés helyébe életmindség helyezése,

— letmindség valasziasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa.

Helyi célok, értékek:

— természeti, épitett, szocialis kdmyezetlink ismerete, dvasa, fejlesztése;

— helyi értékek és problemak feltérképezése;

—  helyi célok megfogalmazasa (pl. éreg fak megévasa, faiiltetés, madarvédelem, 6rdkbefogadott
patak, hulladék, iskolai biifé “z6lditése”, energiatakarékossag, helyi védettség, higiénia,
egészséges taplakozas, testedzés, igényes munka);

— lakohely megismerése (értékek, gondok, a megoldas madjai);

— hagyomanyok védelme: csalad - iskola — telepiilés — nemzet szinteken;

— azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken;

— pozitiv értékrend, egészséges életvitel iranti igény alakitasa;

— anevelés fontossaga — ami nem helyettesithetd a képzéssel.

Iskolank kdrnyezeti nevelés hitvallasa:
— A szemléletformald, alapozd komyezeti ismereteket a szakképzés minden teriilete tekintse

feladatanak.

— Az intézmény helyi adottsagait {a Tisza é&s a tajvédelmi kdrzet kdzelségét) kinasznalva, ennek a
gy6nyori termeszeti értéknek a minél jobb megismerése szervesen épiiljon be a helyi
tantervbe.

— Az iskolankban meglevd szakképzés kornyezet tudatos szemléletének kialakitasat.

— Az ismereti hattér atadasa mellett a kdrnyezeti nevelés féként személyiségfejlesztd feladat az
értékrendszer és magatartas fejlesztésén keresztil,

A kornyezeti nevelés integrald hatasa az iskola tevékenységében

Az iskola az egyik legfontosabb szintere a kémyezeti nevelésnek. Az iskola, mint helyszin, mint “z6ld
mili6” jelenjen meg és jaruljon hozzd a gyerekek személyiségének formalasahoz. Az intézmény
hulladékkezelése, energiatakarékosséga komoly nevelési erbvel hat a didkokra és rajtuk keresztill a
csaladok otthoni takarékossagara, életvitelére. A pedagdgusok, dolgozok példamutatasa
nagymeértekben segiti a fenntarthatosagra nevelés elveit, az llampolgari és egyéb kozdsségi felelGsség
tudat kialakulasat.

A fellitvizsgait NAT-ban szerepl8 kiemelt fejlesztési feladatok — koztlik a kornyezeti nevelés — az oktatas
valamennyi elemében megjelenik, és lehetdvé teszi, elbsegiti a tantargykozi kapcsolatok erdsitését. A
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programunkban lefektetett elveknek megfelelden a tanmenetekben dominalion a zold tartalom, a helyi
célok, elemek konkrétan jelenjenek meg. Prébaljunk minél tobb tanoran kivili tevékenységet is
beépiteni a munkénkba, mivel ez nemcsak a kozbsségformatasra, illetve szabadids programok
szervezésere korlatozodhat, hanem a kdmyezeti nevelés szinteréill is szolgélhat.

A nem kérnyezetvedelmi jelleg(i szakmék esetében a szakma miivelsiének ismemie kell az alkalmazott
technolégia kornyezeti hatasait. Ehhez segitségiil alkalmazhaték Osszefoglald, attekints jellegii
kérnyezeti modulok, amelyek a hagyomanyos tanoraktdl is eltérhetnek.

Az intézményben dolgozd pedagbgusoknak legyen lehetségiik tovabbképzéseken részt venni, ahol a
komyezeti neveléshez is kapcsolhatd kiilonféle tandran beldli és tanéran kivili modszereket is
eisajatithatnak.

KONKRET CELOK ES FELADATOK

Célok: '

— A szakkbzépiskola és a szakképzés teriiletén — (igy a miiszaki, mint a gazdasagi-szolgaltatasi
szakteriilet esetén — a tantargyi struktiraba (hagyomanyos, ill. nem hagyomanyos keretek
kozott) minél szélesebb kirben legyenek beépitve a kdmyezeti nevelés alapelvei,

— Uj—akoémyezeti neveléshez is kapcsolodd — tanulési és tanitasi stratégiak kidolgozésa, melyek
réven a nehezen kezelhetd, magatartaszavaros diakok szamara segitséget tudunk nydijtani.

— A tanoran kivili fevékenységek elbtérbe helyezése, melyek fontosak a kdzésségformalas, az
értekrend, a hagyoméanyok tisztelete, az azonossagtudat kialakitasa szempontjabol a csalad, az
iskola, a telepiilés és a nemzet szinterén.

— A komyezettudatos szemlélet, magatartas és életvitel kialakitasa.

Feladatok:

— A szakoktatasban kiemeini a hagyomanyok megismerését, tiszteletét.

— A szakoktatasban a kdmyezetbarat technolégiak fontossagat hangstilyozni.

— Avaros, illetve annak kdrmyezetének megismerése.

— A régio komyezetvédelemmel foglalkoz6 szervezeteinek bemutatasa.

— Aziskolahoz kbzel es6 Tisza part felfedezése, védelme, gondozasa.

— A komposztald beinditasa.

— A papir hulladék gyijtése.

— . Az iskolakert apolasa.

— Az iskolai biife ,zbiditése".

— A Szatmar-Beregi tajvédelmi kbrzet alapos megismerése.

— Akoryezetvedelmi programokon az iskola tanul6i kdziil minél tobben vegyenek részt.

— Az egészseges életmaddra vald nevelést szem el6tt tartva minél t6bb diakot bevonni a tdmegsport

mozgalomba, illetve mozgaskultirajuk fejlesztésébe.

— Az iskola komplex egészségfejlesztési programjan beliil az iskolai drogstratégia kidolgozasa, s
abba a mentéalhigiénés nevelés integralasa (pozitiv értékrend, realis énkép, dnbizalom, pozitiv
Onertékelés megvaldsitasa, dontéshozatali, konfliktuskezeldi képességek fejlesztése)

— Ahézirend illemtar részében a viselkedéskultdrat kiemelni, tudatositani; tartalmazzon “zold”

fejezeteket is '
Komyezetvédelmi vetélkedék tartasa
Z0ld szervezetekkel vald kapesolattartas

|
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:

2.15. A TANULOK MAGATARTASANAK, SZORGALMANAK ES JUTALMAZASANAK ERTEKELESI ELVEI

2.15.1. A magatartas értékelésének elvei

Példas (5):

Jo (4):

Véltozd (3):

Rossz (2):

mindsitést az a tanuld érdemel, aki figyelembe veszi az
iskolai kdzosségek érdekeit, szereti a j6 kdzdsségi
életet, a jo kdzosség aktiv tagja. Eletkoranak megfele-
i6en kezdeményez0 a j60 kdzosségi élet kialakitasaban
és fenntartasaban.

Szakmai gyakorlaton a jo szakmunkast jellemz6 maga-
tartasi normak szerint tevékenykedik és nem vét az
udvariassag - tapintat - tisztasag - igazmondas - el6zé-
kenység - 6nuralom - higiénia - becsliletesség és barat-
sagos magatartas szabalyai ellen.

Ruhazata, megjelenése apolt, gondozott (kilonos tekin-
tettel a szakmai gyakorlatokon.)

Az iskola hazirendjének kdvetelményeit maradéktalanul
megtartja és tanulbtarsait is a kovetelmények megtarta-
sara buzditja feleldsséget vallal értik tarsai el6tt.
Kotelességeit maradéktalanul teljesiti (szakkor, kirandu-
las, tarsadalmi munka, szakmat gyakorlat, tanulészobai
foglalkozas, kollégium, vallalt tiszisegek.)

A munka- és egészségvédelmi elSirasokat ismeri és be-
tartja. Védi és ovja a kbzdsségek tulajdonat.
lgazolatlanul nem hianyzik.

magatartast az a tanuld, aki a kozosseg érdekei ellen
nem vet, annak munkajaban becslilettel részt vesz, de
nem kezdeményezd, vagy ha igen, a munka elvégzésé-
ben nem kitartd.

Az iskola hazirendjének kévetelményeit megtartja.
Fegyelmezett. Kotelességeit teljesiti. Az iskolaba szak-
mai gyakorlaton mindenkive! udvarias, segitdkész.
Megjelenése gondozott.

Igazolatlanut nem hianyzik, vagy megfelel a példas ma-
gatartas kévetelményeinek, de legfeliebb egy igazolatian
oraja van.

magatartas( az a tanuld, aki tudatosan nem art a kdzds-
ségnek vagy tanuldtarsainak. Szamitani nem lehet ra,
mert megnyilvanulasai megbizhatatlanok. A hazirendet,
a kdzdsségi élet normait, a szakmai gyakorlatok kdve-
telményét hidnyosan teljesiti.

Esetenként nemcesak tanulotarsaival, de tanarokkal,
szakmai gyakorlaton a véllalati dolgozokkal szemben is
udvariatlan. 2-7 igazolatlan Ora esetén csak véltozé iehet
a magatartasa.

magatartasi az a tanulo, aki szandékosan art a kozos-
ségnek, egyes tanuldknak, a kdzdsség munkajaban nem
vesz részt. Az iskolai hazirend és a kdzdsség kovetel-
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ményeit sorozatosan megszegi, iskolaban, szakmai gya-
korlaton durva goromba, tiszteletlen.

Rendetlen, fegyelmezetien.

Nem tarfja be: a tliz- munkavédelmi - &s kbzosségi a
tulajdon-védelmére hozott intézkedéseket.

Megsérti a tulajdont, vagy blinrészes a tulajdon elleni
vetsegben. Nem hajtja végre az utasitasokat. 7-nél tobb
igazolatlan dra rossz (2) magatartast von maga utan.

2.15.2. A szorgalomjegyek megailapitisanak elvei

Példas (5):

Jo (4);

Valtozé (3):

Hanyag (2):

szorgalm( minsitést az a tanul6 érdemel, akinek tanulméanyi szakmai
gyakorlati munkajaban megnyilvanul a tudas megszerzésének igénye.
Ennek erdekében céltudatosan és ésszerlien szervezi meg munkajat,
munkavégzése  pontos, megbizhatd, minden tantargyban
keépességeihez mérten maradéktalanul elvégzi a kapott feladatait. Van
hatarozott érdeklédése és ebben az irAnyban Onkéntesen
tobbletfeladatot is véllal, s azt maximafisan teljesiti. Igazolatlanul a
tanitasi 6rakrol, szakmai gyakorlati foglalkozasokro! nem hianyzik.

szorgalmt az a tanuld, aki az drakra mindig lelkismeretesen felkészill,
rendszeresen és megbizhatéan dolgozik. A tanulmanyi képességeit
feladatait megkézelitden teljesiti. A tandran kivili (szakkér, stb.) vallalt
feladatait ellétja. Szakmai gyakorlaton munkaja pontos, érdekl&ds. A
kijelolt feladatokat elvégzi, a munkanaplot pontosan vezeti, de 8nalldan
nem kezdeményez.

szorgalm( az a tanuld, akinek a tanulmanyi és szakmai gyakorlati
munkajaban vald részvétele ingadozo. A munkavégzés soran
figyelmetlen, pontatlan. Kételességeit csak részben vagy csak ismételt
figyelmeztetés utan teljesiti.

szorgalml az a tanuld, aki tanulmanyi munkajaban megbizhatatian,
figyelmetlen, feladatait nem végzi el, képességei és koriilményeihez
mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében.

Bukott tanuldnak 3 (valtozd) értékiinél jobb szorgalmi jegyet nem
allapithatunk meg.

2.15.3. A jutaimazas, fegyelmezés iskolai elvei

A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

Megnevezése Oka [deje Adoményozza
: e A tanév folyaman,
Szaktanari dicséret Klemt'alkgdo’tan}argyt amikor a tanuié A szaktanar
teljesitményért . ;
érdemes lesz ra
Osztalyfénoki dicséret | Kiemelkedd kézGsségi | A tanév folyaman, Az osztalyfondk (a
szobeli, irasbeli) munkéért amikor a tanulé szaktanarok, a
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T,

érdemes lesz ra szakoktatdk, a
didkdnkormanyzat
javaslata alapjan is

adhato
Kimagasié tanulményi, | A tanév folyamaén, Ai;:g::g?gg’; a
Igazgatoi dicséret kulturalis és amikor a tanulé s7akoktatd iavaslatara
sporteredményert érdemes lesz ra a7 iga}z gatd
' Kimagaslo tanulmanyi, i A szaktanarok, az
Jutalomkdnyv kulturdlis és Atanewvegin. il | osztalyfonok vagy a
sporteredményért P szakoktatd, és a DOK
Oklevel K“g;‘:dﬁg‘;m"y' A tanév végén Az osztalyfndk
Peldamutato Az osztalyfonck
Nevelétestiileti dicséret m?(gaﬁa’rtasert e&:,lvqu A tanév végén javasiatara a
vald tanulmany nevelbtestiilet
eredmenyert
A Lényay Menyhért
Szakkozép-és Szakképzd
Iskola Az adoft terﬁlet?r] A didkonkorméanyzat és
- Kivalé tanuléja Y Homalad Altanev vegen .“e"e’f"t‘?swle* ?gyuﬁ‘??’
- Kivalo sportoldja teljiesitményért javasialara az lgazgaio
- Kivalo szakmunkasa
¢im és oklevel
Kiemelkedd szaktargyi | Az adott iskolafokozat
L.onyay-plakett Kutturalis- és sport utolsd tanévenek A nevelGtestiilet
teljesitményért vegen
kgfe%s"g tg"a:] e{)ﬁgﬁ Az adott iskolafokozat
Lényay diszoklevél . o WO Utolso tanévének A neveldtestillet
kimagasld tanulmanyi .
. végen
eredmeényért

Fegyelmezé intézkedések

Szaktanari figyelmeztetés
(szbbeli, irdsbeli)

A tantargyi kdvetelmények nem teljesitése, a felszerelés, a hazi feladat
tébbszori hianya, az orakon eldforduld fegyelmezetlenséq miatt

Osztalyfonoki
figyelmeztetés
(szdbeli, irasbeli)

A tanul6 tanulmanyi és magatartasbeli ktelezettség szegése, a
Hazirend enyhébb megsériése, igazolatlan mulasztas miatt

Igazgatoi figyelmeztetés
{szobell, irasbeli)

Az iskolai Hazirend gyakori megsértése, igazolatian mulasztas,
szandékos, kisebb értéki karokozas, fegyelmezetienség miatt

lgazgatoi intés (irasbeli)

Az iskolai Hazirend silyos megsértése, szandékos karokozas,
igazolatlan mulasztas, stlyos fegyelmezetlenség miatt
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e,

Az elmarasztalds fokozatainak megéllapitasa az osztalyféndk feladata, s ez az osztélyban tanito
szaktanarok véleményének figyelembevételével torténik.

A bejegyzés az ellendrzébe az osztélyfondk feladata.

Valamennyi fegyelmez$ intézkedést a sziilével tudatni és lattamoztatni kell,
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3. SZAKMAI PROGRAM

A szakkepzési kerettantervek megjelenését kdvetben a szakmai programot a pedagogiai program 2.
szaml melleklete tartalmazza.
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ZARO RENDELKEZESEK

1. A Pedagdgiai Program hatalybalépése

A Pedagogiai Program 2013, év szeptember ho 01. napjan |ép hatalyba, és visszavonasig érvényes. A
felllvizsgalt Pedagdgiai Program hatélybalépésével egyidejlleg érvényét veszti az iskola el6zd
Pedagogiai Programja.

2. A Pedagégiai Program feliilvizsgalata

A Pedagégiai Program fellilvizsgéalatara sor keril jogszabalyi elSiras alapjan, iletve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha moddositasat kezdeményezi az intézmény neveldtestillete, a diakdnkormanyzat, a
sziil6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezethoz kell beterjeszteni.
A Pedagdgiai Program mddositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Vasarosnamény, 2013. marcius 25.

Jovahagyta:

3. Az intézményben m(ikodé egyeztetd forumok nyilatkozatai
A Pedagogiai Programot az intézmény didkonkormanyzata 2013. év marcius hé 25. napjan tartott
{lésén megtargyalta. Alairdsommal tanlsitom, hogy a diakonkorméanyzat véleményezési jogat jelen

Pedagbgiai Program felllvizsgalata soran; a jogszabalyban meghatarozott (igyekben gyakorolta.

Véasarosnamény, 2013. mércius 25.

O Ludoea

digkdnkormanyzat vezetdje
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A Pedagdgiai Programot a sziil6i szervezet (kbzsséq) 2013. év marcius hé 25. napjan tartott {léseén
megtérgyalta. Aldirasommal tandsitom, hogy a szil6i szervezet véleményezési jogat jelen Pedagogiai
program fellllvizsgélata soran, a jogszabalyban meghatarozott ligyekben gyakoroita.

Vaséarosnamény, 2013. marcius 25,

|

\‘ P !
Sdva... Lonlout

szllGi szervezet képviseléje

A Pedagégiai Programot az intézmény nevelStestllete 2013. év marcius hé 25. napjan fartott
értekezletén elfogadta.

hitelesit6 neveldtestiileti tag
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4. Fenntartéi és miikodtetdi nyilatkozat

Jelen Pedagogiai Programot a nemzeti kiznevelésrél sz6i6 2011. évi CXC. tdrvény 26. § (1) bekezdése
értelmében az alabbi, a fenntartéra tobbletkitelezettséget telepitd rendelkezések

Az el6z6 pedagdgia
. P ’g 9 A jogszabalyi elgirasokhoz i
Sorszam programhoz képest a Képest a tbbletkdtelezettsé Indoklas
tobbletitelezettség P *
A hianyos matematikai
alapkészséggel rendelkezd
Szakkozépiskolaban a Nincs, mivel szamitasaink tanuidk érettségire valé
1 matematika orakat szerint a szabadon tervezhetd, felkészitést igy latjuk
' csoportbontasban kivanjuk finanszirozott orakeretbe biztositottnak ill. a szakmai
fartani. belefér a plusz 6ra. kompetenciak elsajatitasahoz
sziikséges logikai készségek
fejlesztése igy lenne biztositva.
Elsdsorban tanitvanyaink
érzelmi valsagainak,
2 Iskolapszicholdgus Nincs, mivel a KT. 2.5z, beilleszkedési nehézségeinek
' alkalmazasa meliéklete tartalmazza és a kiildnbdzd kapcsolati
problémaiknak a megoldésahoz
varunk téle segitséget.
Az intézményben hasznalt
szamitastechnikai eszkdzok
i Nincs, mivel a KT. 2.5z folyamatos
£} Iskolai rendszergazda . _ - ,,y, .
melléklete fartalmazza mikdddképességének
biztositasat reméljiik a
muhkakor betoltésétol.
Szakm ortos képzésb Mivel korlati
zakmacsop rto? epzésben Nincs, mivel a KT, 2.62. l\{e agye: 0 ’al
4. vezetd , _ oktatasvezetd statusz
. , . melleklete tartalmazza .
(szakteriiletenként egy 6) megsziint
A KT. 100 tanulonké 6
. ) Nings, mivel a KT. 2.5z ,t? -u ) ntegy 0
5. Pedagégia asszisztens . pedagogiai asszisztens
melléklete tartalmazza h )
alkalmazasat finanszirozza

vonatkozasaban a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi személy, mint az intézmény fenntartoja
egyetértési jogkort gyakorolt. Alairasommal tandsitom, hogy a fenntartd ddntésre jogosult

Tegystért, azokat jovahagyja.

Gt 5@

................
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